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Glossario

AAD - Ajudantes de Agdo Direta

AAE - Ajudantes de Ac¢ao Educativa

ACT - Autoridade para as Condig¢oes do Trabalho
Adm. RH - Administrativa de Recursos Humanos
ANPC - Autoridade Nacional Protecao Civil
APPDA - Associagao Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvimento e Autismo
AS CD - Assistente Social Centro de Dia

AS SAD - Assistente Social SAD

ASG - Auxiliares de Servigos Gerais

CASA - Comunidade de Inser¢ao

CATL - Centro de Atividades de Tempos Livres
CC - Centro de Convivio

CCQC - Centro Comunitdrio da Quinta do Conde
CCT - Contrato Coletivo de Trabalho

CD - Centro de Dia

CEI - Contrato de Emprego Insercao

CFM - Comparticipagao Familiar Mensal

CI - Centro Infantil

CMS - Camara Municipal de Sesimbra

Coord. Func. - Coordenadora Funcional

Coord. Ped. ~ Coordenadora Pedagogica

Coord. RS -~ Coordenadoras Respostas Sociais
Coord. Servigos — Coordenadora de Servigos
Coord. Serv. Adm. - Coordenador de Servigos Administrativos
DIR. PED - Diretora Pedagogica

DIR RH - Diretora de Recursos Humanos

DIR SERV - Diretora de Servigos

DIR IAS - Diretora de Idosos e Apoio Social
EAPN - Rede Europeia Anti-pobreza

EBI - Escola Basica Integrada
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Ed. CATL - Educadora de Centro de Atividades de Tempos Livres

Eds. - Educadoras

Eq. Técnica - Equipa Técnica

ESG - Encarregada de Servicos Gerais

FEAC - Fundo Europeu de Auxilio a Carenciados

HACCP - Analise dos Perigos e dos Pontos Criticos de Controlo

IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional

ISS - Instituto Seguranca Social

PO APMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas
PROCOOP - Programa de Celebragdo ou Alargamento de Acordos de Cooperagao para
o Desenvolvimento de Respostas Sociais

Psic. - Psicologa

Resp. Arm. - Responsavel de Armazém

Resp. Hard. - Responsavel pelo Hardware

RH - Recursos Humanos

RS - Resposta Social

SAD - Servico de Apoio Domicilidrio

Serv. Adm. - Servigos Administrativos

SHST - Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Tec. Sede - Técnicas da Sede

TRH - Técnica de Recursos Humanos
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1 Introducéo

O presente documento tem como principal objetivo apresentar as atividades que o
Centro Comunitario da Quinta do Conde desenvolveu ao longo do ano 2017 e respetiva
avaliagao, tendo em conta o Plano de Atividades delineado para esse ano.
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Avaliacdo

A implementagdo do novo organograma, nomeadamente através da definicdo de 3
diretores técnicos, um na area dos Recursos Humanos e Servigos, Dra. Florbela Freira,
outro na area da Infancia, Ed. Sandra Paixao e outra na area dos Idosos e Apoio Social.
Foram também definidos quatro coordenadores setoriais.

O objetivo foi promover uma maior organizacao interna e autonomia dos setores e

respostas sociais.

Regulamentos Internos - embora tenham sido alterados em 2015, na sequéncia da
alteracdo da legislacdo, e aprovados em Assembleia de Sdécios em 31/05/2015, na
sequéncia da identificagdo de algumas clausulas e pontos que, ou tinham ficado em falta
ou necessitavam de um melhor esclarecimento, em 2017, foram republicados e

aprovados em Assembleia de Socios.

Reunides de Coordenadores - estas reunides contaram com a presenca de diferentes
técnicos da instituicao, tendo em consideragdo a ordem de trabalhos, bem como com a
participagdo da Diregao. Estas reunides permitiram discutir e refletir em conjunto temas

centrais da instituigao.
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Avaliacao

v Aspetos Positivos

0 desenvolvimento do sistema de avaliagio de desempenho, promoveu o
envolvimento conjunto de todos para a sua concretizacgao, permitindo no ano de 2017
ter a auto-avaliacdao de todos os funciondrios e o inicio da hetero-avaliagao, bem
como a elei¢ao de uma comissdo paritaria.

« A continuagao da realizagdo de entrevistas utilizando o guido realizado com base nos
procedimentos de recrutamento e seleccdo, permitiu tornar este processo mais
simples e objectivo.

e A contratagdo de uma administrativa a tempo parcial e o regresso da administrativa
a tempo inteiro que pela restruturagdo do organograma passou a coordenadora
sectorial dos recursos humanos foi um ponto positivo na estabilizagdo de uma area
tdo importante no funcionamento da Instituigao.

¢ Acompanhamento e actualiza¢des constantes no fundo de compensacéo salarial e
preparacdo de anexos do Relatério Unico, foi possivel gracas ao reforgo de uma
administrativa neste setor.

« Reorganizacao e divisdo das tarefas dos recursos humanos de forma mais eficiente.

» As progressdes na carreira realizadas em Agosto permitiram corrigir algumas
situagOes pendentes ja identificadas e promover a satisfacao dos funcionarios.

* Arealizacao de estudos econémicos permitiu ter uma nogéo do custo da actualizagao
dos vencimentos por sectores/respostas sociais de forma mais exacta.

e A restruturagao do organograma através da definigao de trés Diretoras Gerais e de
Coordenadores Sectoriais, permitiu uma organizagio mais eficiente.

« A continuidade da rentabilizagdo dos funcionarios através da sua mobilidade interna
continuou a verificar-se no ano de 2017, permitindo estabelecer um equilibrio entre
os problemas de satide dos funcionarios e as necessidades da Instituigao.

e A continuagdo da realizagio de acordos formais com os funcionérios permitiu
salvaguardar aa Instituicdo em relagdo a um conjunto de aspectos legais.

» A realizagio de acordos de rescisao de contratos de trabalho, com recurso a motivos

de mercado e estruturais.
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e A visita da ACT no ambito de uma Inspeciao a empesa k-med permitiu a Instituicdo
consolidar e melhorar procedimentos no ambito da seguranga no trabalho que
beneficiam todos os funcionarios.

o Estabelecimento de Protocolo com a Camara Municipal de Sesimbra foi um ponto
positivo.

¢ A rescisdo do contrato antigo e a realiza¢do de novo contrato de prestagao de servigos
ao nivel da medicina do trabalho e andlise de riscos com a empresa K-MED permitiu
aumentar o numero de servicos pelo mesmo custo, nomeadamente aumentar as

visitas anuais a Institui¢do e o numero de horas de formacgao.

Formacao

* Investimento nos técnicos da Instituicao, sobre as suas dreas de intervencao
(avaliacdo de desempenho, legislagao laboral, projetos de intervengao social)

« Participagao nas ofertas formativas promovidas por entidades parceiras, a custo
reduzido, como a EAPN e a Entreajuda;

¢ Existiu um maior controlo sobre os custos das formagoes;

o Realizacdo de duas formacdes obrigatérias, Medidas de Auto-proteccio e
Intervengdo da equipa de seguran¢a do CI, promovida pela Protecdo Civil e

Sensibilizagao em Higiene e Seguranga no Trabalho, promovida pela K-MED.

Voluntariado:
» Integracdo de 9 voluntdrios, 1 dos voluntarios esteve durante o ano na
organizac¢ao do arquivo fotografico, os outros voluntarios ajudaram as respostas
sociais e praias.

e A continuacio do interesse manifesto pela comunidade em fazer voluntariado

no CCQC.

Estagios e Trabalho Voluntario:
o Foram integrados 10 estdgios ao longo do ano, distribuidos pelas diferentes
tipoldgicas, curriculares, IEFP(...)
e Foram integrados 7 trabalhos comunitérios, o que representou uma mais valia

no apoio aos servigos.
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v Aspetos a Melhorar

» Maior responsabilizacio dos funciondrios para o cumprimento das regras de
assiduidade;

e Maior responsabilizagao dos servigos administrativos na recepgao e controlo dos
impressos e do seu correto preenchimento;

¢ Melhoria do arquivo das fichas de candidatura a emprego e criagdo de uma base de
dados de candidaturas a emprego;

o Criar condigdes para o acompanhamento da assiduidade em tempo real, dadas as
dificuldades existentes na rede informatica o ponto do CI esteve sem funcionar desde
agosto de 2017, o que criou grandes constrangimentos no controlo da assiduidade,
situacao que ainda ndo se encontra resolvida.

o Criar condigdes para que o processo de avaliacao de desempenho implementado este
ano, decorra sem atrasos dentro dos prazos previstos.

» Consolidagdo da Coordenagao sectorial do setor, através da formacao e

acompanhamento.

Formacao:
* Realizagdo de um plano de formagéo adequado as necessidades e interesses das
respostas sociais/sectores, bem como dos funcionarios;
+ Rentabilizagao das parcerias existentes para realizacao de agoes de formagao;
o Concretizagdo de novos protocolos de colaboracdo com entidades que

possibilitem a realizagao de agdes de formagao.

Voluntariado:
¢ Realizagdo de entrevistas iniciais apos a rececao da ficha de inscrigao;
e Realizar formacao inicial e planos de acompanhamento aos voluntarios;
e Integrar os voluntarios nas Respostas Sociais/Setores de acordo com os seus
interesses e com as necessidades do servico;
* Organizar o servi¢o de forma a possibilitar um acompanhamento mais presente

por parte da Técnica responsavel.
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»

Estagi

Trabalh munitario:
Levantamento de necessidades de integracdo de estdgios por setor/respostas
sociais;
Continua a ser necessario melhorar o acompanhamento a estagios e trabalho
comunitario através da implementagdo de instrumentos de avaliagdo e de

supervisdo pelos responsaveis na Instituigao.

v’ Atividades nao realizadas/ adiadas

Relatérios mensais e anuais de assiduidade, ainda ndo foram possiveis pelos
problemas existentes na rede informatica, que ainda ndo permitiram o
funcionamento da base de forma a permitir o seu acompanhamento em tempo
real, estando o procedimento atrasado pelo facto da base do CI nao funcionar
corretamente desde Julho.

Nao foi possivel a continuidade da construg¢io do manual do funcionério e
acolhimento pois a técnica responsavel esteve sozinha até junho e com o
processo de avaliacdo de desempenho e reorganizacao do organograma nao foi
possivel.

Nao foi realizada formagdo ao nivel do combate a incéndios a todos os
funcionarios do Centro Infantil, nem foi realizado o simulacro, foi apenas
contemplada formagao para a equipa de primeira intervencao.

A formagao em primeiros socorros também nao foi realizada, devido a limitagdes

do or¢camento.
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Avaliacéo

v Aspetos Positivos

e Melhoria da comunicagdo entre servigos, Respostas Sociais, Eq. Sociais,

Eq.Técnica e Direcao através da utilizagao dos e-mails.

Maior rentabilizacdo do site e redes sociais;

Publicitacao de dois Boletins informativos do CCQC;

Decoragao de duas viaturas com a nova imagem CCQC;

Colaboragao de elementos externos, como o voluntario Domingos € uma mais
valia no acompanhamento do desenho grafico dos materiais produzidos;

o A instalacdo de novas centrais da Vodafone permitiu resolver o problema do
congestionamento das linhas telefénicas e melhorar as comunicacgoes;

e A campanha da consignacdo do IRS permitiu ao CCQC receber a quantia de
2.448,84€

¢ Oregisto da marca CCQC permite que a marca seja para uso exclusivo do CCQC;

e A producdo de cartazes, folhetos e baldes permitiu aumentar a visibilidade dos
servigos/respostas sociais;

o A producao de cartdes de contacto permitiu dar uma imagem mais profissional no

atendimento.

v Aspetos a Melhorar

e Terminar a uniformizagao dos impressos do CCQC;

o Melhorar os procedimentos e instrumentos de fluxo de informacao interna.

¢ Reformulagao da estrutura do Site de forma a permitir uma melhor organizacao
de conteddos;

» Envolver todos os colaboradores na redaccao de artigos;

e Continuar a melhorar a implementagdo de estratégias de divulgacdo de
atividades na comunidade.

e Melhorar e atualizar a divulgagao da informagao nos monitores da entrada da

Instituicao e implementar esta divulgacdo no Centro Infantil.

S
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v Atividades nao realizadas/ adiadas

¢ Edicdo do informa-te,

* Realizagao do folheto geral da Instituicao;

¢ Definigao, implementacao, divulgagao de um sistema de propostas/sugestoes do
utente/familias;

e Decoragao do vidro traseiro do autocarro, nao foi possivel realizar em 2017,
prevé-se a sua realizagdo em 2018.

o Decoracédo de dois pilares no saldo do Centro de Convivio, por motivos de atraso
na defini¢ao e composigéo grafica dos temas a serem colocados nos pilares este projeto
ficou adiado.

o Asaida daPsicologa que orientava a drea da comunicagao exigiu que a Directora
de RH e Servigos ficasse responsavel por esta area, o que face as responsabilidades que
acumula trouxe dificuldades acrescidas a uma area que ja necessitava de maior

definicao.
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Avaliacao

v Aspetos Positivos
e Aquisicao/reparagao de equipamentos para responder as necessidades
identificadas;
» Colocagao das plantas de emergéncia no CI permitiram continuar a implementagao
das medidas de auto-protec¢ao no CI;
o Instalacdo de novos sistemas de alarme de intrusao permitiram reduzir o nimero
de falsos alarmes;
¢ A instalagdo de nova central de incéndio na sede, permitiu melhorar o sistema de
incéndio e reduzir o nimero de falsos alarmes;
o Relatério das despesas de manutencao;
¢ As pinturas realizadas no Centro Infantil constituiram uma mais-valia a imagem do
equipamento;
e As pinturas artisticas (grafites) nos dois edificios permitiram a identifica¢do dos
edificios bem como dar uma imagem mais jovem;
» A Instalacdo do gas natural nos dois equipamentos permitiu a Instituicao poupar
no valor do gas pago anualmente;
e A bateria de condensadores permite existir poupanc¢a anual na fatura da
eletricidade;
» A limpeza geral do edificio do centro infantil com a contribui¢io da empresa Atejo,
permitiu rentabilizar os recursos humanos para uma limpeza mais eficaz das areas
comuns (cozinha/armazém, arrumos, gabinetes, espago exterior) e para a limpeza do
edificio sede.
o A contratacao da empresa Trivalor incluiu o servico de manutengdo dos
equipamentos da cozinha, o que permitiu a Institui¢do a Institui¢do uma poupanga de

praticamente 3.000€.
v Aspetos a Melhorar

o Atualizacdo do inventdrio e definicao de estratégias de comunicacdo entre os

servigos/respostas sociais
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Criar uma ldgica de registo das intervencdes realizadas nos equipamentos
informaticos, audiovisuais e telecomunicagoes.

Continuacdo do preenchimento das fichas de avarias, para atribui¢ao dos custos por
respostas sociais e sectores;

Continuacdo da sensibilizagdo interna para a necessidade do preenchimento das
fichas de avarias,

Continuagiao do investimento na seguranca das instalagoes para o término das
Medidas de Auto-protecgao do edificio sede e entrega na ANPC;

Identificacdo das causas das avarias e sensibilizagao para a adopgdo de boas
praticas;

Criagdo de uma metodologia de separacao de lixos pelas equipas das respostas
sociais e servigos;

O tempo de resposta da empresa Trivalor as avarias tem de ser mais baixo.

v Atividades nao realizadas/ adiadas

Medidas de Auto-Protecéo do Edifico sede, foram iniciadas em Margo de 2017, mas
por indisponibilidade do Engenheiro encarregue nao foram terminadas no decorrer
do ano.

Implementagao do plano de manutencao e intervengao esta dependente do término
das medidas de Auto-protecgao para ficarem em conformidade com o estabelecido
no documento;

Construgao de novos instrumentos de controlo;

A continuagéo do levantamento dos equipamentos com regras de seguranca e boa
utilizagdo também esta dependente do término das medidas de Auto-Protecgao;

A promogao de acgdes de sensibilizagdo sobre boas praticas sao necessdrias para a
diminuicdo do nimero de avarias;

Consolidacao dos registos de avarias e respectiva resoluc¢do em ficha propria;
Relatério mensal de intervengdes (tempo/custo) apenas foi possivel a realizacao do
relatorio anual;

Construgao de instrumentos de controlo ao nivel do Inventario, este ano com o
encerramento da Comunidade de Insergédo e com a necessidade da saida da moradia

arrendada onde funcionava a resposta e de encontrar novos espagos de
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armazenamento, situagao que ocorreu no inicio de 2018, nao foi possivel existir um
planeamento de instrumentos para o controlo do inventdrio.

Implementagao de um sistema de videovigilancia, tendo em atengao a melhoria dos
equipamentos de intruséo e as dificuldades informaticas ocorridas ao longo do ano,

este sistema ficou em standby.
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Avaliacao

v Aspetos Positivos

Transportes
o Arealizagio de relatorios mensais de quilometros efetuados, gaséleo, despesas com
inspec¢des, seguros, manutengdes e pecas,
» A AEE passar a ajudar a partir de janeiro as voltas das escolas, foi uma mais valia,
pois permitiu aumentar a resposta a voltas que até a esse momento nao eram possiveis.

Possibilitou também a reorganizacgao dos horarios dos transportes;

Servicos Gerais

* A manutencao das escalas mensais de horarios das ASG melhorou a organizagao dos
recursos humanos, tendo em conta as necessidades dos servigos;

» A realizacdo das reunides com a ESG;

« A limpeza dos espagos comuns do Centro Infantil por empresa de limpeza;

» Limpeza geral do CI pela empresa de limpeza e pelas ASG.

Cozinha/Armazém

¢ Continuidade do acompanhamento/supervisio da Nutricionista nos dois
edificios;

e A resposta da Fiel de Armazém do CI aos dois armazéns aumentou o
conhecimento do comum e permitiu uma resposta mais eficiente;

* A contratagio de um fornecedor unico dos produtos para confecionar, que
acumula um conjunto de respostas como:
- Um fiel de armazém a tempo inteiro na Instituigao, o que permitiu a Instituicdo
nao substituiu a Fiel de Armazém de Baixa,
- Detergentes utilizados na cozinha e copa;
-Manutencao dos equipamentos da cozinha/copa;
- Fardamento;
- HACCP;

-Formacao ao pessoal

CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE | RELATORIO DE ATIVIDADES 2017 ool
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Lavandaria:
e Apoio da funcioniria da lavandaria nos servigos/respostas sociais, em

particular no Centro de Dia;

o]
[}
=

e Manutengao do servigo que decorreu sem problemas;

o Introdugdo de nova funcionaria no servigo

Informatica:
e As aulas de informatica decorrem com avaliagao positiva;
e WifinoCI;

o Estabilizacdo da rede informdtica na sede

Servicos administrativos:
e Avaliagdo do servico por uma entidade externa, Anime, permitiu perceber a
organizagao do servigo, a forma como os funcionarios estavam organizados, as
aspiragdes e motivagdes por forma a estruturar um plano de intervencao ja a ser

implementado em 2018.

¥ Aspetos a Methorar

Transportes
¢ Acompanhamento critico dos instrumentos de controlo e promogdo do seu
correto preenchimento;
* Realizagdo de reunides mensais para maior autonomia e responsabilidade dos
motoristas;

e Autonomia dos motoristas.

Servicos Gerais

s Consolidar a lideranga da ESG;

¢ Maior envolvimento da ESG na andlise dos registos de limpeza;

¢ Promover o conhecimento das regras de utilizagao dos produtos de limpeza;

e Maior envolvimento da ESG na tomada de decisdoes dentro da equipa e dos

sectores apoiados pelos servigos gerais;

CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE | RELATORIO DE ATIVIDADES 2017 o




Realizagao de reunides das ASG;
Maior envolvimento da ESG ao nivel do trabalho realizado pela empresa de

limpeza.

Cozinha/Armazém

Continuacgado da uniformizacao dos procedimentos no armazém cozinha;
Melhorar a comunicagio entre cozinha/armazém e dentro de cada cozinha;
Melhorar aspetos relacionados com o funcionamento da empresa fornecedora de
produtos alimentares, tais como a relagdo com a cozinha, a continuidade da
melhoria dos produtos fornecidos e ementas, do HACCP.

Rentabilizacdo do tempo na cozinha ao fim-de-semana através de atividades

benéficas para o CCQC.

Lavandaria:

Maior controlo do servico da lavandaria na relagio com os sdcios, servigos
administrativos e armazém,;

Continuacao da defini¢ao de procedimentos na relagdo com as respostas sociais
de SAD e Centro de Dia;

Acesso ao nimero de kg de roupa por utente, por resposta social e por sdcio
mensalmente;

Melhoria na divulgagao de pregarios e servigos;

Formacao sobre atendimento para a funcionaria;

Definicdo de procedimentos;

Melhoria na divulgacgao de pregarios e servicos;

Informaética:

Estabilizacdo da Rede CCQC ¢é fundamental, em especial no CI e no
funcionamento do sistema de Assiduidade e F3M;
E necessério colocar todos os utilizadores a trabalhar no servidor para aumentar

a seguranca dos ficheiros;

CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE | RELATORIO DE ATIVIDADES 2017 o
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» Estabiliza¢dao do wireless na sede;

» Publicitar mais o setor das reparagdes.

Servicos Administrativos:

e Face as dificuldades sentidas nos ultimos anos neste setor, considera-se
fundamental a continuidade de definicao e uniformizacao de procedimentos,
melhoria da organizagio de métodos de trabalho e generalizacdo destes

conte(idos a todos os funciondrios do setor.

v Atividades nao realizadas/ adiadas
Transport rvicos Gerais/Cozinha/Armazém
¢ Reunides mensais, neste ano de reorganizacao do organograma foi complicado
conciliar algumas reunides de servicos, pelo que foram feitas reunides sem

periodicidade definida.

Bar

¢ Informatizacdo do servio, pelas prioridades definidas na Institui¢do para o ano

de 2017, ndo foi ainda possivel a informatizacao dos servigos.

Informatica:

e Com a contratagio do Eng° informatico conseguiu-se estabilizar a rede
informatica na sede, mas ao nivel do CI é necessaria estabilizagio, de forma a
permitir o funcionamento do sistema de assiduidade e uso mais eficiente do
F3M.

Servicos administrativos:
* Reunides mensais, neste ano de reorganizacdo do organograma e problemas
inerentes a este servigo foi complicado a realizacao destas reunides;
» A defini¢do de estratégias de organizacao ocorreu apenas no final de 2017 apos

um periodo de analise, com aplicagdo pratica em 2018.

CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE | RELATORIO DE ATIVIDADES 2017
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Avaliacao

¥ Aspetos Positivos

e A semelhanca do que tem vindo a acontecer, uma vez mais 0 CCQC conseguiu

assumir todas as criangas que efetuaram renovacao de matricula;

¢ Foi possivel cumprir com os prazos desejados para célculo e informagao dos

valores das CFM aos encarregados de educagao, utentes e familiares;

O facto de ser apenas uma pessoa e da area do servigo social a efetuar todos os
clculos na instituigao, implica maior rigor, coeréncia e uniformizagio deste
processo. Por outro lado, facilita 0 acompanhamento social e encaminhamento

para outros servi¢os da comunidade, sempre que necessario.

e Ao nivel das respostas sociais da Infancia o controlo dos pagamentos estd a ser

assegurado, o que implica que, ou ndo hd dividas ou a existirem sdo
imediatamente negociadas, acompanhadas e controladas, ndao implicando um
constrangimento para a instituicdo nem para as familias.

Sendo que as percentagens nas respostas sociais dos idosos sao de acordo com
os servicos contratualizados e tendo presente a necessidade de adequar sempre
que necessario a nossa intervencao, o que se verificou, sobretudo no SAD, foram

revisoes contantes das CFM.

v Aspetos a Melhorar

Deve ser definida uma pessoa para acompanhar e efetuar CFM, que, com o
mesmos critérios e logicas, possa sempre que necessario dar seguimento ao
trabalho.

Ao nivel das respostas sociais dos idosos, dever-se-a continuar o trabatho
desenvolvido no ultimo trimestre do ano, de melhorar o controlo dos
pagamentos, para que nao haja acumulagao de valores maiores.

Ao nivel das respostas sociais da infancia devera haver um maior empenho por
parte de educadoras e Servicos Administrativos na ocupag¢ao das vagas que irao

ficar disponiveis com as transigoes.

CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE | RELATCORIO DE ATIVIDADES 2017
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Em Setembro de 2017, esta era a realidade da instituicdo nas diferentes respostas

sociais:

Capacidade em

Valor médio de

R Social (0] a V istent
esp Socia . cupagio agas existentes | ...
Creche 43 43 0 €124.38
12
Crec,}:,e 48 36 €71.11
Familiar (faltam 3 amas)
Pré-Escolar 75 74 e €90.85
NEE)
CATL 70 59 8 €76.71
Centro de Dia 50 50 0 €178.33
SAD 45 45 0 €154.17

CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE | RELATORIO DE ATIVIDADES 2017
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Avaliacao

Tendo em conta que em 2017 houve a preocupacao de refletir e reorganizar o interno da
instituicdo, na Qualidade continuaram as ser desenvolvidos os procedimentos até ao
momento, contudo, ainda nao foi possivel por em pratica processos que ja foram alvo

de reflexao e que ja se encontram definidos.

v Atividades ndo realizadas/adiada
e Processo-chave Admissdo e Candidatura nos dois equipamentos;
o Definicao e implementacao do processo-chave - atividades de intervencao nas

respostas sociais dos idosos.

CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE | RELATORIO DE ATIVIDADES 2017
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Avaliacdo

O Questionadrio de satisfagao a familias/utentes — Idosos (SAD e CD), realizado por uma
estagidria veio identificar areas de melhoria, ao nivel dos servigos prestados.

¥ Atividades nao realizadas/adiada
e Aplicacdo de questionario aos utentes integrados nas respostas de apoio
alimentar - esta situacdo deveu-se a indefini¢do por parte do ISS quanto aos

programas, nomeadamente continuidade ou nao da cantina social e com o novo

programa PO APMC.
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Avaliacao

No quadro anterior encontram-se todos os projetos de parceria e protocolos, os quais
representam uma mais valia no dia a dia das respostas sociais, bem como para o bem-
estar dos utentes e sdcios.

Foram ainda estabelecidos protocolos com entidades privadas no sentido nao so de

beneficiar socios e utentes bem como os funcionarios.

v Atividades ndo realizadas/ adiadas

» Rede Social no concelho de Sesimbra

o Comissdo Social Freguesia

CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE | RELATORIO DE ATIVIDADES 2017
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Avaliacdo

Ao nivel das grandes atividades em que o CCQC participa considera-se que em termos
futuros deve ser definida uma equipa responsavel pelo planeamento e desenvolvimento
para cada atividade, com o objetivo de repartir atividades que sdo comuns e que acabam
sempre por ficar na responsabilidade dos técnicos da Sede e sobretudo de quem tem o
Centro de Convivio.

Por outro lado, torna-se importante, tendo em conta o objetivo das atividades, definir a
participagdo ou nao do CCQC. As grandes atividades implicam um acréscimo
significativo de trabalho, que por norma pdem em causa o trabalho diario bem como a

defini¢do de linhas estratégicas para a intervengao da instituigao.
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Avaliacdo

v' Aspetos Positivos
e O grupo de trabalho do Centro de Convivio continua a ser importante na

planificagao, organizacdo e dinamizacdao das diferentes atividades que se

realizam nesta resposta.

v Aspetos a Melhorar
e Avaliagdo da tensado arterial -~ a voluntaria deixou de dar apoio a partir de
novembro; o apoio na avaliacao da tensao arterial foi assegurado pela Animadora

ou por uma funcionaria do CD; é necessario encontrar outro voluntario que

possa colaborar nesta atividade.

v' Atividades nao realizadas/ adiadas

» Implementagdo das Normas da Alimentagéo para Sécios.

Centro de Ajudas Técnicas:

Mais um ano em que verificamos um movimento consideravel de entradas e saidas de
material, o que demonstra a pertinéncia da continuidade deste apoio aos socios,
justificando-se cada vez mais a aquisi¢ao de algum material para podermos responder

aos pedidos que chegam e, por vezes ndo temos resposta no imediato.

Ajudas Técnicas Materlal Alugado Material Devolvido
(17 vez)
Cama articulada 11 13
Colchao de pressao alternada 5 6
Cadeira de rodas 9 6
Alteador de sanita 2 1
Andarilho 3 7
Canadiana 1 0
Almofada 1 0
Cadeira sanitaria 1 0
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Avaliacdo

v’ Aspetos Positivos

o Alargamento do Acordo de Cooperagao do CD para 64 utentes em dezembro.

e Ocupagao de todas as vagas do CD, do SAD e do CC ao longo do ano.

¢ Reorganizagao das salas do CD e do CC - permitiu maior conforto e
privacidade aos utentes do CD; a mudanca foi bem aceite pelos utentes do
CC; através da colocacao de uma porta para divisao do salao permitiu criar
mais um espaco, utilizado nos ensaios do Grupo Renascer mas também
noutras atividades do CD e do CC.

o Estagio de Animacdo no SAD.

v Aspetos a Melhorar

o Estabilidade de recursos humanos, nomeadamente das Ajudantes de Acao

Direta no CD e no SAD.

v Atividades nao realizadas/ adiadas

¢ Construcao e implementagdo do Manual de Acolhimento para utentes de CD.

e Construgdo e implementacao dos Projetos de Respostas Sociais.

SAD CcD CC
Meses | Saidas | Admissoes | Saidas | Admissoes | Saidas | AdmissGes
Janeiro 4 2 2 2 2 2
Fevereiro 2 1 1 2 0 0
Marco 2 4 3 3 0 0
Abril 3 2 2 1 0 0
Maio 3 1 1 3 0 o
Junho 2 3 1 0 0 0
Y
= il «
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Julho 1 3 2 \ 1 1 0
Agosto 3 0 2 2 0 1
Setembro 0 2 1 2 0 0
Outubro 2 1 3 2 0 0
Novembro 4 4 0 2 0 0
Dezembro 4 2 1 0 0
Total | 30 25 19 20 3 3
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Avaliacdo

v Aspetos Positivos

Manteve-se a uniformizac¢ao das linhas orientadoras da construcdo/avaliagdo dos

projetos das respostas sociais/salas;

Mantivemos a organizagao de atividades de envolvimento e articulagao entre as

respostas sociais do Centro Infantil e o Centro de Dia;

O CATL implementou as explicagdes

>

Foi possivel promover a época balnear com as criangas devidamente

identificadas com fato de banho igual;

A Creche Familiar permaneceu com as 9 Amas.

>

.’.

Y/

As admissoes foram feitas em julho.

A partir de setembro as Amas participaram nas atividades de sexta-feira
no CI, onde passam o dia integrando nas rotinas. Continuaram a
participar nas aulas de musica e num espaco dinamizado pela ELI de
Sesimbra.

Houve um aumento significativo da presenca dos pais nas reunides, com
a implementacdo de um novo modelo de reunido, que consiste em reunir
a Ama e os 4 pais na casa dela ou no Cl.

Na creche familiar implementou-se a motricidade a sexta-feira com o

apoio do prof. Nuno.

A Creche continua a trabalhar com os instrumentos do Modelo da qualidade.

S
»~

.
»

>

Foi necessario proceder a estratégias de acao com todos os elementos,
tendo em conta que houve restruturagdo das equipas e verificou-se por
parte da equipa um envolvimento positivo.

Continuagao do Processo Chave da Alimentagao.

Continuagao de apoio da resposta social de creche a creche familiar.

0O Jardim de Infancia

>

Continuagdo da Atividade de Continuidade do Jardim de infancia.
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¥ Aspetos a Melhorar

Continuacao do investimento no trabalho em equipa nas e entre as respostas sociais
da infancia;
Definir e estruturar a manutengdo do Quintali;
Replanear os acessos dos encarregados de educacao ao centro infantil bem como
os horarios;
Tornar as férias de verdo no CATL, equilibrar a possibilidade de escolha entre as
atividades mais ludicas e as mais pedagogicas;
Na Creche Familiar é urgente ocupar as 3 vagas para ama;
Na Creche, beneficiar mais do apoio da Eli e/ou outras entidades que possam
ajudar no acompanhamento mais especifico em relagdo algumas criangas com
dificuldades de desenvolvimento e motoras;
Melhorar o apoio integrado e especializado;

Intervengao de melhoramento e manutengao do parque exterior.

v Atividades nao realizadas/ adiadas

o Criagdo de um grupo constituido por encarregados de educagdo, pois nio

estamos ainda organizados para a realizacao deste objetivo.

e Adaptacdo e melhoramento do espago da biblioteca, nao estamos ainda

organizados para a realizacao deste objetivo.

Respostas Sociais
el Creche Familiar Creche Jardim de Infancia CATL
Més Adm. | Saidas | Adm. | Saidas | Adm. Saidas | Adm. | Saidas
Janeiro 1 0 0 0 1 0 6 0
Fevereiro 0 0 0 0 0 0 0 0
Marg¢o 0 0 0 0 0 0 1 0
Abril 0 0 0 0 0 0 0 0
Maio 0 0 0 0 0 0 0 0
Junho 0 0 0 0 0 0 3 0
Julho 2 2 0 0 0 0 2 1
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Agosto 0 19 0 15 0 35 2 19
Setembro 19 0 15 0 36 0 16 1
Outubro 3 2 1 1 0 0 0 2
Novembro 0 0 1 1 2 3 0 0
Dezembro 0 1 0 0 1 0 1 0
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Avaliacao

Em 16 de Novembro de 2016, no ambito de uma reunido entre o CCQC e o ISS, entre
outros assuntos, foi abordada a Comunidade de Insergao e as dificuldades que esta
enceta a institui¢ao, nomeadamente o facto de se tratar de uma resposta atipica apenas
para 5 utentes, tornando-se impossivel o assegurar um funcionario 24 horas e sobretudo
o periodo da noite. Esta situagao comprometia por um lado a concretizagédo dos projetos
de vida das utentes (trabalhar regras) e por outro a seguran¢a das utentes e vizinhos
(pois registamos varios conflitos com recurso a violéncia, tentativas de suicidio dentro
de casa, etc) com necessidade de interven¢ao dos agentes de autoridade.

Assim, ficou definido entre as duas entidades, ndo se efetuar mais admissdes na resposta
social, e em 2017 dar inicio as diligéncias para a resolugdo do Acordo de Cooperagdo.
Uma das questdes que se colocava era o encaminhamento das utentes que se
encontravam ainda na CASA, contudo, todas elas ja estavam em fase de saida, com o
caminho definido em termos de autonomia.

A instituicdo considera que esta resposta social s6 poderia ter continuidade se
construisse de raiz um edificio onde pudesse ter uma resposta para 15 utentes (minimo),
que permitisse um funcionamento diferente e com outro quadro de pessoal. Contudo, a

prioridade da institui¢ao continua a ser a construgao do lar de idosos.
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Avaliacao

Diminui¢ao significativa do nimero de utentes/agregados apoiados nos servigos de
apoio alimentar, quer cantina social quer apoio alimentar mensal. Esta situacdo
deve-se a melhoria da situagao socio-econdmica que as familias foram sentindo.
Alguns agregados que recebiam o apoio da cantina social passaram para o apoio
alimentar mensal (apoio menor), mas houve outros agregados que se
autonomizaram completamente deste tipo de ajuda.

As reunides do grupo de apoio alimentar, que reiine mensalmente, permitiram a
discussao das situagoes e a rentabilizacao dos recursos disponiveis na freguesia. Em
2017 foi feita uma analise exaustiva de todas as familias que recebem apoio
alimentar, com o objetivo de se redefinir o tipo de apoio que iriam receber com a
entrada do novo Programa de Apoio Alimentar PO APMC. Tendo em conta que este
programa previa entregas mensais de géneros alimenticios, implicava avaliar, as
condi¢oes habitacionais, nomeadamente existéncia de fogdo, frigorifico, arca
frigorifica ou congelador; pagamentos de dgua, luz e gis em dia; competéncias para
confecionar comida; RPC mais baixos e agregados com menores a cargo. Esta
avaliagdo acarretou uma grande mutagéo de utentes, ndo s6 da cantina social para o
PO APMC, como do Banco Alimentar (pertencente ao Grupo Socio-caritativo
Encontra a Esperancga) para o PO APMC e do apoio alimentar mensal do CCQC e da
cantina social para o Banco Alimentar.

Foi decidido que o apoio que o CCQC recebia por parte da Camara Municipal de
Sesimbra sera transferido a partir do inicio de 2018 para o Grupo Sé6cio-Caritativo
Encontra a Esperanca, para complementar o apoio que distribuem pelo Banco
Alimentar. Foi solicitado e disponibilizado maior apoio técnico por parte da CMS a
este grupo, na medida em que apenas existem voluntarios e o niimero de agregados
apoiados € bastante elevado.

No inicio do ano, surge a legislacao sobre o novo programa de apoio alimentar PO
APMC. Este programa é uma mais valia ao nivel do apoio alimentar, pois trata-se da
entrega de géneros alimentares com regularidade mensal, composto por diferentes
produtos, ndo s6 enlatados e massas, mas também carne e peixe congelados e

legumes. E também uma mais valia em termos da intervengdo pois vem exigir um
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maior trabalho em rede por parte das entidades que fazem atendimento, avaliacdo e
prestam apoio alimentar. Exige ainda pensar ndo s6 enquanto freguesia, mas
enquanto concelho - o Territério de Sesimbra. O desenho da candidatura,
nomeadamente quem seriam as entidades coordenadora e mediadoras, foi muito
claro e pacifico desde o inicio. Para o Centro Comunitario nunca foi uma opgao nio
ser a entidade que na Quinta do Conde prestaria este servi¢o a comunidade, contudo,
vem exigir condigdes que a instituicao ndo tem, nomeadamente em termos de
espago para armazenar a grande quantidade de produtos que mensalmente vao
entrar na instituicao, ndo s6 produtos secos, mas sobretudo os congelados. Este
trata-se de um grande objetivo da institui¢do, o encontro ou criagdo de um espago
de armazenamento maior.

Por ultimo, este programa vem exigir recursos humanos nunca antes exigidos em
programas de apoio alimentar: a Cantina social pressuponha mesmo a
rentabilizacao dos recursos humanos ja existentes e 0o PCAAC implicava uma ou duas
entregas anuais apenas. O facto da ldgica das entregas ser semanal, implica uma
disponibilidade em termos administrativos para fazer as credenciais B e organizar
todo o processo de distribuicdo e a fiel de armazém para a entrega aos destinatarios
finais. Em termos técnicos a exigéncia também € grande, pois pressupde um
acompanhamento que vai muito além da dinamizagao de sessdes de esclarecimento
(pontual). Implica um trabalho regular com as familias, nomeadamente ao nivel dos
seus habitos e opgdes alimentares, gestdao e economia doméstica, etc. Este aspeto
nao estava assim tao claro quando saiu a legislagao sobre o programa e representa
um desafio.

O CCQC manteve o servi¢o de Cantina Social ao longo do ano, muitas vezes
assumindo o risco de nao ser ressarcido pelas refei¢oes disponibilizadas aos utentes.
Esta situacdo vem na sequéncia do que ja tinha ocorrido no ano anterior, ou seja,
sempre que ha lugar ao término da data que consta na Adenda ao Protocolo, o Centro
Distrital de Setubal ndo da informacao sobre a continuidade ou ndo do servigo e em
que moldes, manifestando desconhecer também qual a orientacao do Governo. O
Protocolo acabou por ser renovado, mas com redugio gradual e significativa até ao
final do ano, nomeadamente em Dezembro com capacidade de resposta para 20

pessoas. Este nimero foi ao encontro das frequéncias que iamos registando no
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servigo no segundo semestre do ano. No inicio de Dezembro, tendo em conta que
estava prestes a arrancar o novo apoio alimentar PO APMC encetaram-se esforgos

no sentido de perceber a continuidade ou nao do servigo, sem sucesso. O CCQC

decidiu uma vez mais ndo colocar em causa a prestagao deste servigo.

Importa também referir que o valor pago por refeigao, € 2,50, se manteve inalterado,
desde que este servi¢o foi criado em 2012, o que acarreta grandes dificuldades para

a instituicao.

O servigo de Cantina Social ao longo do ano registou a seguinte frequéncia:

" Acordo N° de N° de N° total de
- Seg. Social utentes agregados refeigdes/mes
Janeiro 55 ik 17 1280
Fevereiro 55 42 17 1136
Margo 55 44 18 1364
Abril 55 44 18 1320
Maio 55 43 17 1290
Junho 55 34 15 1050
Julho 55 28 12 868
Agosto 55 28 12 868
Setembro 55 24 11 720
Outubro 30 24 11 730
Novembro 25 24 11 729
Dezembro 20 20 9 600
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O Servigo de Apoio Alimentar Mensal registou a seguinte frequéncia ao longo do ano:

N° total
de N° de
Més Produtos entregues
pessoas | AGr.
apoiadas
Janeiro 124 41 |Leite, feijdo, atum, azeite, esparguete e arroz
Leite, cerais, ovos, grao, salsichas, batatas,
Fevereiro 77 25
arroz
Leite, queijo, dleo, bolachas, chourigo, feijao
Marco 90 29
frade, massa, esparguete
Abril 88 28 |Leite, manteiga, salsichas, azeite e farinha
Leite, feijao manteiga, queijo flamengo, grao,
Maio 122 37
salsichas, arroz e marmelada
Leite, feijao frade, atum, Oleo, massa,
Junho 114 35
esparguete, arroz, bolachas
Julho 107 32 |Leite, feijao frade, atum, grao, azeite, macarrio
Arroz, grao, feijao frade, feijao encarnado, ervilhas,
Agosto 101 31
agucar, oleo, farinha, esparguete, salsichas e atum
Leite, azeite, esparguete, macarrao, salsichas e
Setembro 94 28
manteiga
Leite, feijaio manteiga, queijo flamengo, grao,
Outubro 94 28
salsichas, arroz e marmelada
Leite, polpa tomate, ervilhas, arroz, agucar,
Novembro 78 23 1 .
grao, massa, atum, bolachas, 6leo
Leite, ovos, Feijdo manteiga, grao, azeite,
Dezembro 96 28 |esparguete, massa, arroz, bolachas, atum,
salsichas
(sl '
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Avaliacao

v Aspetos Positivos

e Disponibilidade por parte das técnicas para o atendimento e encaminhamento
de pessoas que se dirigem a institui¢do, para os servigos da comunidade mais

adequados de acordo com as problematicas em presenca.

v Aspetos a Melhorar

o Os registos para poder apresentar esta informagio, na medida em que foram

feitos muito mais atendimentos que aqueles que se encontram na grelha.
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CENTRO C RIO DA QUINTA DO CONDE

dC pessoas para pessoas

T

www.ccqe.pt

- Sexte 2 Centra de Dla

e Run José Relvas Lt 640
2975-325 Quinta do Conde
Telefone 212137 730
Email. geral@ecye pt

Centro infantil

Rua Rio Liz -G

2975-144 Quinta do (orde
Telefone: 212 110 080
€mail. infantil@oecge pt
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Centro Comunitirio da Quinta do Conde
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
PERiODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

Moeda : (Valores em Euros)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3)

RUBRICAS NOTAS Lk
2017 2016
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de Clientes e Utentes 491.314,11 363 838,44
Pagamentos de subsidios 0,00 0,00
Pagamentos de apoios 0,00 454,38
Pagamentos de bolsas 0,00 0,00
Pagamentos a fornecedores 482.642,93 361 420,92
Pagamentos ao pessoal 738.624,30 512 554,59
Caixa gerada pelas operagdes -729.953,12 -510 591,45
Pagamento/recebimento do imposte sobre o rendimento 0,00 0,00
Qutros recebimentos/pagamentos 728 336,33 579.937,42
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) -1.616,79 69 345,97
—_
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis 953,80 0,00
Alivos intangiveis 738,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Qutros ativos 0,00 0,00
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Outros ativos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento 0,00 0,00
Juros e rendimentos similares 210,65 166,04
Dividendos 0,00 0,00|
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -1.481,15 166,04I
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Realizagdo de fundos 0,00 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00 0,00]
Doagdes 0,00 0,00
Qutras operagdes de financiamentos 0,00 0,00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 32.738,09 29 926,98,
Juros e pastos similares 1.346,59 174931
Dividendos 0,00 0,00
Redugdio de fundos 0,00 0,00
Outras operagdes de financiamento 0,00 0,00

-34 084,68 -31 676,29I
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Variaciio de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -37182,62 3783572

Efeito das diferengas de cimbio 0,00 0,00

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 250230,56 230.728,86

Caixa e seus cquivalentes no fim do periodo 213047,94 268.564,58
O Responsavel

Processado por Computador



CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

Contribuinte: 501938249
Moeda: (Valores em Euros)

RUBRICAS NOTAS DATAS
31 DEZ 2017 31 DEZ 2016
ACTIVO
Activo niio corrente
Ativos fixos tangiveis 5 1,528,898.43 1,569,121.64
Bens do patriménio histdrico e antistico e cultural 0.00 000
Ativos intangfveis 6 0.00 451.51
Investimentos financeiros 17.1 6,118.04 4,455.57
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0.00
Outros Créditos e ativos niio correntes 0.00 0.00
1,535,016.47 1,574,028.72
Activo corrente
Inventdrios 9 0.00 0.00
Créditos a receber 17.3 109,331.72 109,399.99
Estado e outros entes piiblicos 17.9 506.13 4,460.00
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0.00
Diferimentos 17.5 3,346.61 3,428.42
Outros ativos correntes 17.4 65,858.54 41,624.77
Caixa e depésitos bancdrios 17.6 213,047.94 250,230.56
392,090.94 409,143.74
Total do ative 1.927,107.41 1,983,172.46
FUNDOS PATRIMONIALIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 172 54,775.25 54,775.25
Excedentes técnicos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Resultados transitados 17.7 547,009.76 510,477.81
Excedentes de revalorizagio 0.00 0.00
Ajustamentos / Outras variagSes nos fundos patrimoniais 179 758,137.81 779,375.68
1,359,922.82 1,344,628.74
Resultado liquido do periodo 3,367.72 36,531.95
Total dos fundos patrimoniais 1,363,290.54 1,381,160.69
Passivo
Passivo niio corrente
Provistes 0.00 0.00
Provisbes especificas 000 0.00
Financiamentos obtidos 0.00 0.00
Outras contas a pagar 0.00 000
000 000
Passivo corrente
Fornecedores 17.8 2,142.68 240.82
Estado e outros entes piblicos 179 24,501.89 23,527.30
Fundadores/beneméntos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 8 66,930.23 92,261.97
Diferimentos 17.5 282,623.19 299,930.83
Outros passivos correntes 17.10 187,618.88 186,050.85
563,816.87 602,011.77
Total do passivo 563,816.87 602,011.77
Total dos fundos patrimoniais ¢ do passivo 1,927,107.41 1,983,172.46

F3M - Information Systems, SA

O responsivel

Processado por Computador
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CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Contribuinte: 5019382

49

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 Moeda: EUROS
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2017 2016

Vendas e servigos prestados 10 464.493,89 427.020,00
Subsidios, doagdes e legados a exploragao 17.11 1.056.496,01 999.415,84
Variagdo nos inventirios da produgiio 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 72.888,32 114.874,01
Formecimentos e servigos externos 17.12 387.410,04 311.910,29
Gastos com o pessoal 15 1.140.426,65 1.043.138,54
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversoes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisoes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisoes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Qutros rendimentos 17.13 154.342,67 143.487,14
Qutros gastos 17.14 26.754,73 15.927,96
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 47.852,83 84.072,18
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagio 5 43.192,24 45.601,17
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 4.660,59 38.471,01
Juros e rendimentos similares obtidos 17.15 210,65 209,41
Juros e gastos similares suportados 17.15 1.503,52 2.148 47
Resultados antes de impostos 3.367,72 36.531,95
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 3.367,72 36.531,95

F3M - Information Systems, SA
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l_l Identificagdo da Entidade

1.1 Designac¢do da entidade
Centro Comunitario da Quinta do Conde.

Na sua forma juridica assume-se como uma instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), conforme
publicagdo no Didrio do Governo, Il Série n? 288, de 16 de Dezembro de 1987, e alterada conforme publicacio
no Didrio do Governo, ill Série n? 16, de 23 de Janeiro de 2006 reconhecida como Institui¢io Particular de
Solidariedade Social (IPSS), na Seguranga Social, registada em 30/03/1988 no Livro n?. 4 das Associacdes de
Solidariedade Social, a fls. 29 sob o n2. 100/88, sendo considerada pessoa colectiva de utilidade publica, nos
termos do art. 19, n2, 1 do Estatuto das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, aprovado conforme
Decreto-Lei n® 119/83, 25 de Fevereiro.

1.2 Sede

Rua losé Relvas, Lote 640 * 2975-325Quinta do Conde
1.3 NIPC

501938 249

1.4 Natureza da actividade

A Instituicdo foi constituida em 1987 e apresenta como fins estatutdrios cooperar no apoio social 3 familia e 3
comunidade, desenvolvendo actualmente as seguintes respostas:

s (Creche

*  Creche Familiar

*  Educagdo Pré-Escolar
s ATL

* Centrode Dia

¢ Apoio Domicilidrio

¢  Centro de Convivio

e (Casa Abrigo

2 | Referencial Contabilistico de Preparagdo das Demonstragdes Financeiras

As Demonstracdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operagdes a partir dos
livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
as Entidades do Sector Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 98/2015 de 2 de Junho. No
Anexo do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizag3o para Entidades do Sector Nio Lucrativo &

composto por:

. Bases para a Apresenta¢do das Demonstragdes Financeiras (BADF);

J Modelos de DemonstracSes Financeiras (MDF) — Portaria n.2 220/2015 de 24 de Julho;
. Cadigo de Contas (CC) — Portaria n.2 218/2015 de 23 de Julho;

o NCRF-ESNL - Aviso n.2 8259/2015 de 29 de Julho;

] Normas Interpretativas (NI)




Mo

Anexoas Contas de Geréncia de 2017

3 | Principais Politicas Contabilisticas A/"w/

A7#
As principais politicas contabilisticas adoptadas pela Entidade na preparagio das Demonstra¢des Financeiras /17'

foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentagdo

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das Demonstragdes

Financeiras (BADF}

3.1.1Continuidade:
Com base na informacdo disponivel e as expectativas futuras, a Entidade continuard a operar no futuro
previsivel, assumindo que ndo ha a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o
nivel das suas operagdes. Para as Entidades do Sector N3o Lucrativo, este pressuposta ndo corresponde a um
conceito econdmico ou financeiro, mas sim & manutencdo da actividade de prestagdo de servigos ou 3

capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2Regime do Acréscimo (periodizagdo econdmica):
Os efeitos das transacdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocarram (satisfeitas as
defini¢des e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, independentemente do
momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas
demonstragdes financeiras dos periodos com os guais se relacionem. As diferengas entre os montantes
recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos s3o registados nas respectivas contas das

rubricas “Devedores e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.3Consisténcia de Apresentagdo
As Demonstragdes Financeiras estdo consistentes de um perfodo para o outro, quer a nivel da apresentagdo
guer dos movimentos contabilisticos que Ihes ddo origem, excepto quando ocorrem alteragdes significativas na
natureza gue, nesse caso, estdo devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma &

proporcionada informagao fidvel e mais relevante para os utentes.

3.1.4Materialidade e Agrega¢do
A relevancia da informagdo é afectada pela sua natureza e materialidade. Considera-se que as omissdes ou
declaragdes incorrectas de itens so materiais se puderem, individualmente ou colectivamente influenciar as
decisdes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstragdes financeiras. A materialidade
depende da dimensdo e da natureza da omissdo ou erro, ajuizados nas circunstancias que os rodeiam. A

dimensdo ou a natureza do item, ou uma combinag3o de ambas, pode ser o factor determinante.
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As demonstragdes financeiras resultam do processamento de grandesnumeros de transacgdes ou
outrosacontecimentos que sao agregados emclasses de acordo com a sua natureza ou fungdo. A fase final do I/ Vs
processo deagregagdoe classificagdo € a apresentagdo de dados condensados eclassificados que formam linhas

de itens na face do balango, na demonstracdodos resultados, na demonstra¢do de alteracBes nos fundos //
patrimoniais e nademonstragdo de fluxos de caixa ou no anexo. Se uma linba de item ndo forindividualmente

' material, ela é agregada a outros itens, seja na face dessasdemonstragdes, seja nas notas do anexo. Um item
que nao sejasuficientemente material para justificar a sua apresentagdo separada na facedessas

demonstracdes pode porém ser suficientemente material para que sejaapresentado separadamente nas notas

do anexo.

3.1.5Compensagio
Os activos e passivos, e os rendimentos e gastos, ndo devem ser compensados. E importante que os activos e
passivos e os rendimentos e gastos sejamseparadamente relatados. A compensagdo quer na demonstra¢ao
dosresultados quer no balango, excepto quando a mesma reflicta a substancia datransacgao ou outros
acontecimentos, prejudica a capacidade dos utentes em compreender as transacgdes, outros acontecimentos e

condigdes que tenhamocorrido e de avaliar os futuros fluxos de caixa da entidade.

3.1.6Informagdo Comparativa

A informagdo comparativa deve ser divulgada com respeito ao periodo anteriorpara todas as quantias
relatadas nas demonstragdes financeiras. A informagdocomparativa deve ser incluida para a informagdo
descritiva quando forrelevante para compreens3o das demonstragdes financeiras do periodo corrente.
Por alteragdo de politicas contabilisticas, as quantias comparativas afectadaspela reclassificagdo devem ser
divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificagdo;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sidoreclassificada; e

¢) Razdop para a reclassificagdo.
3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragdo

3.2.1Activos Fixos Tangiveis

Os “Activos Fixos Tangiveis” encontram-se reglstados ao custo de aquisigdo ou de produgdo, deduzido das
depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisicdo ou produgdo inicialmente
registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos directamente atribuiveis as actividades necessarias para
colocar os activos na localizagdo e condicdo necessdrias para operarem da forma pretendida e, se aplicdvel, a
estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remog3o dos activos e de restauragdo dos respectivos
locais de instalagdo ou operagao dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

Os activos que foram atribuidos & Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor, ao

valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.
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As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manuten¢3o e reparagdo dos activos sda registadas como
gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que n3o sejam susceptiveis de gerar beneficios econémicos
futuros adicionais.

As depreciagdes sdo calculadas, assim que os bens estdo em condicdes de ser utilizados, pelo método da linha
recta/do saldo decrescente/das unidades de produgdo em conformidade com o periodo de vida util estimado
para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se encontra na tabela

abaixo:
Descrigdo Vida util estimada (anos)
Terrenos e recursos naturais | -
Edificios e outras construgdes 50
Equipamento basico 6
Equipamento de transporte a4
Equipamento bioldgico Rl
Equipamento administrativo 6
Outros Activos fixos tangiveis 6

A Entidade revé anualmente a vida Util de cada activo, assim como o seu respectivo valor residual quando este
exista,

As mais ou menos valias provenientes da venda de activos fixos tangivels sdo determinadas pela diferenca
entre o valor de realizagdo e a quantia escriturada na data de alienagdo, sendo que se encontra espelhada na

demonstragdo dos resultados nas rubricas “Outros rendimentos operacionais” ou “Outros gastos

operacionais”.

3.2.2Bens do patrimdnio histérico e cultural
Os “Bens do patriménio histérico e cultural” encontram-se valorizados pelo seu custo historica. Os bens que
foram atribuidos 3 Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor, ao valor pelo qual
estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do dador.
O justo valor é aplicdvel aos bens, que inicialmente foram adquiridos a titulo oneroso, sejam contabilizados
pela primeira vez e seja impossivel estabelecer o seu custo histdrico devido & perda desses dados. Esta
mensuracdo é também efectuada para os bens cujo valor de transacgdo careca de relevincia devido ao tempo
transcorrido desde a sua aquisi¢do ou devido as circunstancias que a rodearam.
As aquisicdes gratuitas tém como contrapartida a conta “Variagdes nos fundos patrimoniais”
As obras realizadas nestes bens s6 s3o consideradas como activos se e somente se gerarem aumento da
produtividade, de capacidade ou eficiéncia do bem ou ainda um acréscimo da sua vida Gtil. Sempre que estes
acréscimos ndo se verifiquern, estas manutengdes e reparagdes 530 registadas como gastos do periodo.
Os bens que sdo incorporados nas instalagdes ou elementos com uma vida util diferente do resto do bem. Estes

tém um tratamento contabilistico diferente do bem o qual sdo incorporados, estando registado numa conta

Vv
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com denominagdo adequada dentro do activo. S3o0 exemplo destas incorporagdes: sistema de ar condicionado,
iluminagdo, elevadores, sistemas de seguranga, sistemas de anti-incéndio.

Visto ndo ser passivel de se apreciar com 0 minime de seguranca a vida Util concreta destes bens, estes n3o s3o
deprecidveis. No entanto a entidade tem em conta a capacidade de gerarem beneficios econdmicos futuros e
os meios técnicos necessarios para a conservagao e manutengio.

As incorporagdes a estes bens sdo deprecidveis, sendo calculadas assim que os bens estdo em condigdes de ser
utilizado, pelo método da linha recta/do saldo decrescente/das unidades de produgio em conformidade com o
periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagao utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada.

3.2.30utros Créditos e Activos Correntes
incluem essencialmente edificios e outras construgdes detidos para obter rendimento e/ou valorizagio do
capital. Estes activos ndo se destinam a produgido de bens ou ao fornecimento de servicos. Também nio se
destinam a fins administrativos ou para venda no decursoc da actividade corrente dos negdcios.
As “Propriedades de Investimento” sdo registadas pelo seu justo valor determinado por avaliagdo anual
efectuada por Entidade especializada independente, S3o0 reconhecidos directamente na Demonstragio dos
Resultados, na rubrica “Aumentos/redu¢des de justo valor”, as variagdes no justo valor das propriedades de
investimenta.
S6 apods o inicio da utilizagdo dos activos qualificados como propriedades de investimento é gque sdo
reconhecidos como tal. Estes s3o registados pelo seu custo de aquisicio ou de produgdo na rubrica
“Propriedades de investimento em desenvolvimento” até a conclusdo da construgdo ou promog¢ao do activo.
Assim que terminar o referido periodo de construgdo ou promog3o a diferenga entre o custo de construgio e o
justo valor € contabilizada como “Variagdo de valor das propriedades de investimento”, que tem reflexo
directo na Demonstragdo dos Resultados.
As despesas com manuteng3o, reparagdo, seguros, Imposto Municipal sobre imdveis, entre outros que
decorram da utilizagdo, sdo reconhecidas nas respectivas rubricas da Demonstragdo dos Resultados. No
entanto as benfeitorias que se prevé gerarem beneficios econdmicos futuros acrescem ao valor das

Propriedades de Investimento.

3.2.4Activos Intangiveis

Os “Activos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das amortizacdes e de
eventuals perdas por imparidade acumuladas. S0 reconhecidos apenas quando for provdvel que deles
advenham beneficios econdmicos futuros para a Entidade e que os mesmos possam ser mensurados com
fiabilidade.

Sdo registadas como gastos do periodo as “"Despesas de investigagdo” incorridas com novos conhecimentos
técnicos.

As despesas de desenvolvimento s3o capitalizadas sempre que a Entidade demonstre capacidade para

completar o seu desenvolvimento e dar inicio a sua comercializa¢do ou utilizagdo e para as quais seja provave!

Miokses
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gerar beneficios econdmicos futuros. Caso niio sejam cumpridos estes critérios, sdo registados como gastos do
periodo.

As amortizagdes sdo calculadas, assim que os activos estejam em condigdes de ser utlizados, pelo método da
linha recta/do saldo decrescente em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de
bens.

As taxas de amortizagdo utilizadas correspondem zos periodos de vida Util estimada que se encontra na tabela

abaixo:

Descrigdo Vida util estimada (anos)
Projectos de Desenvolvimento e
Programas de Computador | = -me-e-
Propriedade industrial | @ eee-e-
Outros Activos Intangiveis | -eeee-

O valor residual de um “Activo Intangivel” com vida util finita deve ser assumido como sendo zero, excepto se:
e Houver um compromisso de um terceiro de comprar o activo no final da sua vida util, ou
*  Houver um mercado activo para este activo, e

* Seja provavel que tal mercado exista no final da sua vida util.

3.2.5Investimentos financeiros
Sempre que a Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou exer¢a o controlo nas
decisdes financeiras e operacionais, os “Investimentos Financeiros” sdo registados pelo Método da
Equivaléncia Patrimonial (MEP), Geralmente traduz-se num investimento com uma representagdo entre 20% a
50% do capital de outra Entidade.
Pelo MEP as participagbes s3o registadas pelo custo de aquisicdo, havendo a necessidade de ajustar tendo em
conta os resultados liquidos das empresas associadas ou participadas. Este ajuste € efectuado por
contrapartida de gastos ou rendimentos do periodo e pelos dividendos recebidos, liquido de perdas por
imparidade acumuladas.
Aquando da aquisi¢cdo da participacdo pode-se verificar um Goodwill, isto é, o excesso do custo de aquisi¢do
face ao justo valor dos capitais proprios na percentagem detida, ou um Badwill {ou Negative Goodwill) quando
a diferenga seja negativa. O Goodwill encontra-se registado separadamente numa subconta propria do
investimento, sendo necessdrio, na data de Balango, efectuar uma avaliagdo dos investimentos financeiros
quando existam indicios de imparidade. Havendo é realizada uma avaliagdo quanto a recuperabilidade do valor
liguido do Goodwill, sendo reconhecida uma perda por imparidade se o valor deste exceder o seu valor
recuperdvel,
Se o custo de aquisigdo for inferior ao justo valor dos activos liguidos da subsidiaria adquirida, a diferenca é
reconhecida directamente em resultados do periodo. O ganho ou perda na alienagao de uma Entidade inclui o
valor contabilistico do Goodwill relativo a essa Entidade, excepto quando o negdcio a que esse Goodwill estd

afecto se mantenha a gerar beneficios para a Entidade.
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Oe acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 12 — Imparidade de Activos, o Goodwill ndo é
amortizado, estando sujeito, como referido, a testes anuais de imparidade. Estas perdas por imparidade nio

sao reversiveis.

3.2.6Inventédrios

Os “Inventarios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisi¢io e o valor realizdvel liquido. O valor
realizavel liquido representa o prego de venda estimado deduzido de todos os custos estimados necessarios
para concluir os inventdrios e proceder a sua venda. Sempre que o valor de custo é superior ao valor realizavel
liquido, a diferenga é registada como uma perda por imparidade.

A Entidade adopta como método de custeio dos inventdrios o custo médio ponderado.

Os Inventdrios que ndo sejam geralmente intermutaveis deve ser atribuido custos individuais através do uso de
identificagdo especifica.

Os produtos e trabalhos em curso encontram-se valorizados ao custo de produgdo, que inclui o custo dos
materiais incorporados, mado-de-obra directa e gastos gerais.

Os Inventdrios que a Entidade detém, mas que destinam-se a contribuir para o desenvolvimento das
actividades presentes e futuras ou dos servigos que |hes estdo associados nio estdo directamente relacionados

com a capacidade de gerar fluxos de caixa, estio mensurados pelo custo histdrico ou custo corrente, o mais

baixo dos dois.

3.2.7Instrumentos Financeiros
Os activos e passivas financeiras sdo reconhecidos apenas e sé quando se tornam uma parte das disposi¢des
cantratuais do instrumento.
Este ponto € aplicdvel a todos “Instrumentos Financeiros” com excepgdo:
* Investimentos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos;
* Direitos e obriga¢Ges no ambito de um plano de beneficios a empregados;
¢ Direitos decorrentes de um contrato de seguro excepto se o contrata de segura resulte numa perda
para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se relacionem com:
o Altera¢des no risco segurado;
o Alteracdes na taxa de cambio;
o Entrada em incumprimento de uma das partes;
o Locagdes, excepto se resultar perda para o locador ou locatério como resultado:
®  Alteragdes no preco do bem locado;
»  Alteracdes na taxa de cdmbio

= Entrada em incumprimento de uma das contrapartes
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Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de

fundadores/beneméritas/patrocionadores/doadores/associados/membros que se encontram com saldo no

final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela entidade estdo registados no activo

pela quantia realizdvel.

Créditos a Receber

Os “Créditos a receber” encontram-se registados pelo seu custo estando deduzidas no Balango das Perdas por

Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liguido.

As “Perdas por Imparidade” sao registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de forma objectiva
e quantificdvel, através de informagdo recolhida, que o saldo em divida ndo serd recebido (total ou
parcialmente).Estas correspondem & diferenca entre o montante a receber e respectivo valor actual dos fluxos
de caixa futuros estimados, descontados a taxa de juro efectiva inicial, que serad nula quando se perspectiva um
recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Activo Corrente, no entanto nas situa¢bes em que a sua

maturidade é superior a doze meses da data de Balango, s30 exibidas como Activos ndo Correntes.

Outros activos e passivos correntes

Os instrumentos financeiros cuja negociagdo ocorra em mercado liquido e regulamentado, s3o mensurados ao
justo valor, sendo as variagdes reconhecidas deste por contrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transaccio s6 podem ser incluidos na mensuragdo inicial do activo ou passivo financeiro, quando
mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus activos financeiros que n3o estdo mensurados ao justo valor
por contrapartida de resultades. Havendo evidéncia objectiva de que se encontra em imparidade, esta é
reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é reconhecida a reversao.

Os Activos e Passivas Financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na Norma

Contabilistica e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE)

Caixa e Depdsitos Bancarios
A rubrica “Caixa e depdsitas bancarios” inclui caixa e dep0dsitos bancarios de curto prazo que possam ser

imediatamente mabilizdveis sem risco significativo de flutuagdes de valor.

Fornecedores e outros passivos correntes
As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outros passivos correntes” sdo contabilizadas pelo seu valor

nominal.

10
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3.2,8Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos activos apés dedugio dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:

e fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceliros;

e fundos acumulados e outros excedentes;

e subsidios, doagdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicavel a cada

entidade estabelegam que sejam de incorporar no mesmo

3.2.9Provisdes

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigacdes que advenham de pretéritos acontecimentos e dos
quais devam ser objecto de reconhecimento ou de divulgacdo. Assim, a Entidade reconhece uma Provisdo
quando tem uma obrigagdo presente resultante de um evento passado e do qual seja provdvel que, para a
liquidagdo dessa obrigag¢do, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar a obriga¢do é o
montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos e incertezas intrinsecos 3
obrigagao.

Na data de relato, as Provisdes sdo revistas e ajustadas para que assim possam reflectir melhor a estimativa a
essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, no entanto sio
divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios econémicos n3o seja remota.
Tal como os Passivos Contingentes, os Activos Contingentes também ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes

financeiras, ocorrendo a sua divulgagdo apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

3.2.10 Financiamentos Obtidos

Empréstimos obtidos

Os "Empréstimo Obtldos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos custos com a
concessdo desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” sdo reconhecidos como gastos do periodo,
constando na Demonstra¢3o dos Resultados na rubrica “Juros e gastos similares suportados”.

E/fou

Os "“Encargos Financeiros” de “Empréstimos Obtidos” relacionados com a aquisi¢do, constru¢do ou produgao
de “Investimentos” sdo capitalizados, sendo parte integrante do custo do activo. A capitalizagdo destes
encargos sO inicia quando comegam a ser incorridos dispéndios com o activo e prolongam-se enquanto
estiverem em curso as actividades indispensdveis & preparagdo do activo para o seu uso ou venda. A
capitalizagdo cessa quando todas as actividades necessdrias para preparar o activo para o seu uso venda
estejam concluidas. Ha suspensdo da capitalizagdo durante periodos extensos em que o desenvolvimento das

actividades acima referidas seja interrompido. Rendimentos que advenham dos empréstimos obtidos

11
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antecipadamente relacionados com um investimento especifico s3o deduzidos aos encargos financeiros

o A vipd
elegiveis para capitalizagao. , d‘P
Locagdes /
Os contratos de locagdes (leasing) sdo classificados como:

* Locagdes financeiras quando por intermédio deles sdo transferidos, de forma substancial, todos os

riscos & vantagens inerentes & posse do activo sob o qual o contrato é realizado; ou

® Locagbes operacionais quando ndo ocorram as circunstancias das locag¢oes financeiras.
De referir que as locagdes estdo classificadas de acordo com a caracteristica qualitativa da “Substancia sobre a
forma”, isto &, a substancia econdmica sobre a forma do contrato.
Os Activos Fixos Tangiveis que se encontram na Entidade por via de contratos de locagao financeira sao
contabilizados pelo método financeira, sendo o seu reconhecimento e depreciagdes conforme se encontra
referido no ponto 3.2.1, das Politicas Contabilisticas.
Os juras decorrentes deste contrato sao reconhecidos comao gastos do respectivo periodo, respeitando sempre
o pressupasto subjacente do Regime do Acréscimo. Por sua vez os custos directos iniciais s3o acrescidos ao
valor do activo (por exemplo: custos de negociagdo e de garantia).
Ndo havendo certeza razodvel que se obtenha a propriedade, no final do prazo de locagde, o activo é
depreciado durante o prazo da locagdo ou a sua vida util, o que for mais curto.
Tratando-se de uma locagdo operacional as rendas sdo reconhecidas como gasto do periodo na rubrica de

“Fornecimentos e Servigos Externos”.

3.2,11 Estado e Qutros Entes Plblicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ac imposto a pagar. Este inclui as tributagGes
autonomas.
Nos termos do n.2 1 do art.? 10 do Cadigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas {CIRC) estdo
isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC):

a) “As pessoas colectivas de utilidade publica administrativa;
b) As instituicbes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as pessoas colectivas
aguelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas colectivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou predominantemente, fins

cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio

ambiente.”

No entanto o n.? 3 do referido artigo menciona que:

“A isengdo prevista no n.2 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio das actividades
comerciais ou industriais desenvolvidas fora do dmbito dos fins estatutarios, bem como os rendimentos de

titulos ao portador, ndo registados nem depositados, nos termos da legislagdo em vigor, e € condicionada a

observancia continuada dos seguintes requisitos:

12
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a) Exercicio efectivo, a titulo exclusivo ou predominante, de actividades dirigidas a prossecugdo dos fins que

justificaram o respectivo reconhecimento da qualidade de utilidade publica ou dos fins que justificaram a

/ L’
isencdo consoante se trate, respectivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alinea ¢) do n.? 1; / q)f;(’
b) Afectacdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelc menos, 50% do rendimento global liquido que seria | i
sujeito a tributagdo nos termaos gerais, até ao fim do 4.2 periodo de tributac3o posterior 3quele em que tenha
sido obtido, salvo em caso de justo impedimento no cumprimento do praza de afectagdo, notificado ao
director -geral dos impostos, acompanhado da respectiva fundamentagdo escrita, até ao ultimo dia Gtil do 1.2
més subsequente ao termo do referido prazo;
¢} Inexisténcia de gualquer interesse directo ou indirecto dos membros dos drgdes estatutdrios, por si
mesmos ou por interposta pessoa, nos resultados da exploragdo das actividades econdmicas por elas
prosseguidas.”
Assim, os rendimentos previstos no n.2 3 do art.2 10 encontram-se sujeitos a IRC & taxa aplicavel sobre a
matéria colectdvel nos termos do n.2 5 do art.? 87, Acresce ao valor da colecta de IRC apurado, a tributagio
auténoma sobre os encargos e as taxas previstas no artigo 882 do CIRC.
As declaragdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e carrecgdo, de acordo com a legislagdo em vigor, durante um
periodo de quatro anos (dez anos para a Segurancga Social, até 2000, inclusive, e cinco anos a partir de 2001),
excepto quando estejam em curso inspecgdes, reclamagdes ou impugnagdes. Nestes casos, e dependendo das
circunstancias, os prazos sdo alargados ou suspensos. Ou seja, as declara¢des fiscais da Entidade dos anos de
2009 a 2012 ainda poderdo estar sujeitas a revisdo.
4 | Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros:
Nao se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntdria em politicas contabilisticas,
5] Activos Fixos Tangiveis
Bens do dominio publico
A Entidade usufrui dos seguintes “Activos Fixos Tangiveis” do dominic publico:
Bens do patrimdnio histdrico, artistico e cultural
No periodo de 2016 e 2017, ocorreram os seguintes movimentos nos “Bens do patrimonio, histdrico, artistico e
cultural”:
2016
Descrigdo Saldo inicial Aquisicdes / Abates Transferéncias | Revalorizagdes Saldo final
Dotagoes
Custo 0,00 0,00
Bens Imdveis 0,00 0,00
Arquivos 0,00 0,00
Bibliotecas 0,00 0,00
Museus 0,00 0,00
Bens moveis 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2016

Descricao

Saldo Inicial

Abates

Diminuigdes

Saldo final

Custo

Bens Imoveis

Arquivos

Bibliotecas

Museus

Bens moveis

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

No periodo de 2017, ocorreram os seguintes movimentos nos “Bens do patrimonio, histdrico, artistico e

cultural”:
2017
Descrigdo Saldo inicial Aquisigdes / Abates Transferéncias | Revalorizagdes | Saldo final
Dotagoes
Custo 0,00 0,00
Bens Imadveis 0,00 0,00
Arquivos 0,00 0,00
Bibliotecas 0,00 0,00
Museus 0,00 0,00
Bens maveis 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017
Descri¢do Saldo Inicial Abates Diminuigdes Saldo final
Custo
Bens Imédveis
Arguivos
Bibliotecas
Museus
Bens maoveis
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Activos Fixos Tangiveis
A guantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconcillagdo da quantia escriturada no inicio e no
fim dos periodos de 2016 e de 2017, mostrando as adigdes, os abates e alienacdes, as depreciacdes e outras
alteragoes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:
2016
Descrigdo Saldo inicial Aquisigdes / Abates Transferéncias | Revalorizagdes | Saldo final
Dotagdes
Custo
Terrenos e recursos naturais 60.878,28 60.878,28
Edificios e outras construgdes | 2.015.470,26 2.015.470,26
Equipamento basico 221.354,63 221.354,63
Equipamento de transporte 388.276.82 17.732,67 370.544.15
Equipamento biolégico 0,00 0,00
Equipamento administrativo 135.823,22 399,00 136.222,22
Qutros Activos fixos tangiveis 40. 144,89 2.870,15 43, 015,04
Total| 2.861.948,10 3.269,15 17.732,67 0,00 0,00| 2.847.484,58
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2016 Iy
Descrigio [ saldoinicial [ Aumentos | Redugdes | Saldo final /
Custo v
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00
Edificios e outras construcdes 467.367,61 40.041,23 507.408,84
Equipamento basico 221.017,47 337,18 221.354,65
£quipamento de transporte 388.276,82 17.732,67 370.544,15
Equipamenta bicldgico 0,00 0,00
Equipamento administrativo 134.821,00 1.219, 25 136.040,25
QOutros Activos fixas tangiveis 39.462,90 3.552,15 43,015,05
Total | 1.250.945,80 45.149,81 1.278.362,94
2017
Descrigdo Saldo inicial Aquisi¢des / Abates Transferéncias | Revalorizagdes | Saldo final
Dotagdes
Custo
Terrenos e recursos naturais 60.878,28 60.878,28
Edificios e outras construgdes { 2.015.470,26 2.015.470,26
Equipamento basico 221,354,863 1.204.99 222.559,62
Equipamento de transporte 370.544,15 370.544.15
Equipamento bioldgico 0,00 0,00
Equipamento administrativo 136.222,22 574,53 136.796,75
QOutros Activos fixos tangiveis 43. 015,04 43. 015,04
Total | 2.847.484,58 1.779,52 0,00 0,00 0,00 2.849,264,10
2017
Descrigio | saldoinicial | Aumentos | Redugdes | Saldo final
Custo
Terrenos e recursos naturals 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 507.408,84 40.041,23 547.450,07
Equipamento basico 221.354,65 1.204,99 222.559,64
Equipamento de transporte 370.544,15 370.544,15
Equipamento bioldgico 0,00 0,00
Equipamento administrativo 136.040,25 756, 51 136.796,76
Outros Activos fixos tangiveis 43.015,05 43.015,05
Total | 1.278.362,94 42,002.73 1.320.365,67
| Total Activos Fixos
Ano Tangivels Total Deprec. Acumuladas Activo Liquido
2016 2.847.484,58 1.278.362,94 1569.121,64
2017 2.849.264,10 1.320.365,67 1.528 898,43

Propriedades de Investimento
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b

No gue concerne as “Propriedades de Investimento” os movimentos ocorridos, nos periodos de 2016 e 2017,

foram os seguintes:

2016
Descrigdo Saldo inicial Aquisi¢des Alienagbes | Transferéncias | Varia¢do do Saldo Final
Justo Valor
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017
Descrigao Saldo inicial Aquisigdes Alienagdes | Transferéncias | Variagdo do Saldo Final
Justo Valor
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 | Activos Intangiveis

Bens do dominio publico

A Entidade usufrui dos seguintes “Activos Intangiveis” do dominio publico:

Outros Activos Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as amortizagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no

fim dos periodos de 2016 e de 2017, mostrando as adiges, os abates e alienagbes, as amortizagbes e outras

alteragoes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

2016
Descricdo Saldo inicial | Aquisi¢des/ | Abates | Transferéncias | Revalorizagdes | Saldo final
DotagGes
Custo
Goodwiill 0,00 0,00
Projectos de 0,00 0,00
Desenvolvimento
Programas de Computador 1354.23 1354.23
Propriedade Industrial 0,00 0,00
Outros Activas intangiveis 0,00 0,00
Total 1.354,23 0,00 0,00 0,00 0,00 1.354,23
2016
Descri¢ao | saldoinicial | Aumentos | Redugdes | Saldo final
Perdas por Imparidade Acumuladas

Goodwill 0,00 0,00

Projectos de Desenvolvimento 0,00 0,00

Programas de Computador 451,36 451.36 902,72

Propriedade Industrial 0,00 0,00

Outros Activos intangiveis 0,00 0,00

Total 451,36 451,36 0,00 902,72
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<

2017 k/.{f b
Descrigao Saldo Aquisigdes / Abates Transferéncias | Revalorizagdes Sal\# ﬁnﬂl
inicial Dotagdes
Custo
Goodwill 0,00 0,00
Projectos de Desenvolvimento 0,00 0,00
Programas de Computador 1354.23 738,00 2.092.23
Propriedade Industria! 0,00 0,00
Qutros Activos intangiveis 0,00 0,00
Total | 1.354,23 738,00 0,00 0,00 0,00 2.092,23
2017
Descrigio | saldoinicial | Aumentos [ Redu¢des [ Saldo final
Perdas por Imparidade Acumuladas
Goodwill 0,00 0,00
Projectos de Desenvolvimento 0,00 0,00
Programas de Computador 902,72 1.189.51 2.092.23
Propriedade Industrial 0,00 0,00
Qutros Activos intangiveis 0,00 0,00
Total 902,72 1.189,51 0,00 2.092,23
| Total Activas Fixos
Ano Intangivels Total Deprec, Acumuladas Activa Liquldo
2016 ‘ 1354,23 902,72 451,51
2015 2092,23 2.092,23 0.00
7| Locagdes
A Entidade detinha os seguintes activos adquiridos com recurso a locagao financeira:
2017 2016
Descri¢ao Custo de Depreciagdes Quantia Custo de Depreciagdes Quantia
Aquisigio Acumuladas Escriturada Aquisi¢cdo Acumuladas Escriturada
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Equipamento bdsico
Equipamento de transporte
Equipamento bioldgico
Equipamento administrative
Qutros Activos fixos tangiveis
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Os planos de reembolso da divida, discriminam-se da seguinte forma:

2017 2016 / 7
Descrigdo Capital Juros Total Capital Juros Tothl '
Até um ano {/
De um a cinco anos
Mais de cinco anos
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | Custos de Empréstimos Obtidos
Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo usuatlmente reconhecidos como gastos a
medida que sdo incorridos.
2017 2016
Descrigao Corrente Ndo Corrente Total Corrente Ndo Corrente Total
Empréstimos Bancarios 1.294, 87 1,294, 97 2.148,47 2.148,47
Locagdes Financeiras
Descobertos Bancarios
Contas caucionadas
Contas Bancarias de Factoring
Contas bancarias de letras
descontadas
Outros Empréstimos
Total 0,00 1,294,79 1.294,79 0,00 2.148,47 2.148,47
Os planos de reembolso da divida da Entidade, referente aos empréstimaos obtidos, detalham-se como segue:
2017 2016
Descrigdo Capital Juros Total Capital Juros Total
Até um ano
De um a cinco anos
Mais de cinco anos 32.738,09 1.294,97 34.033,06 35.714,28 2.148,47 37.862,75
Total 32.738,09 1.294,97 34.033,06 35.714,28 2.148,47 37.862,75
Estrutura dos Financlamentos Obtidos - Capital em
Divida Corrente e Ndo Corrente
Exerclcio de 2017 Exercicio de 2016
Descricdo
Corrente N3o corrente Total Corrente N3o corrente Total
Empréstimos bancarios 0,00 66.930,23 66930,23 0,00 92.261,97 92.261,97
Locagdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descobertos bancdrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas caucionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c.00
Contas bancarlas de factoring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancdrlas de ietras descontadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 66,930,23 66,930,23 0,00 92.261,97 92.261,97
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9|Inventarios

Em 31 de Dezembro de 2017 e de 2016 a rubrica “Inventdrios” apresentava os seguintes valores:

2017 2016 )
Descrigdo Inventario Compras Reclassificagdes | Inventario Compras Reclassificagdes | Inventdrlo
inicial e Regularizagdes final e Regularizagdes final
Mercadorias 0,00 8.821,5% 0,00 0,00 8.263,55 0,00 0,00
Matérias-primas, 0,00 64.066,73 0,00 0,00} 106.535,46 75,00 0,00
subsidiarias e de |
consumo
Produtos acabados e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
intermédios
Subprodutos, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desperdicios, residuos e
refugos
Produtos e trabalhos em 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
curso
Total 0,00 72.888,32 0,00 0,00| 114,799,01 75,00 0,00
Custo das mercadorias 72. 888,32 0! 114,874,01 0,00 0,00
vendidas e das matérias
consumidas
Variagdes nos 0,00 0,00
inventarios da produgao
10| Rédito
Para os periodos de 2016 e 2017 foram reconhecidos os seguintes Réditos:
Descrigdo 2017 2016
Vendas 0,00 0,00
Prestagdo de Servigos
Quotas de utilizadores 395.570,43 354,022,71
Quotas e joias 19.863,00 19.631,00
Servigos Secundérios 49.060,46 53.366,29
Rendimentos de patrocinadores e colabora¢des 0,00 0,00
Juros 0,00 0,00
Royalties 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Total 464.493,89 427.020,00

11| Provisbes, passivos contingentes e activos contingentes

Provisdes
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Nos periodos de 2016 e 2017, ocorreram as seguintes variagdes relativas a provisdes:

Descrigdo 2016 Aumentos Diminuigdes 2017

Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 ) /v‘/
Garantias a cllentes 0,00 0,00 0,00 0,00 "'{0[
Processos judiciais em curso 0,00 0,00 0,00 0,00|//
Acidentes de trabalho e doengas profissionais 0,00 0,00 0,00 0,00 \/’
Matérias ambientais 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratos onerosos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes especificas do sector 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras provistes 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Subsidios do Governo e apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2017 e 2016, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios do Governo”

e “Apoios do Governo”:

Descrigio [ 2017 [ 2016
Subsidios do Governo
- | 0,00 | 0,00
Apoios do Governo

Total 0,00 0,00

13 Efeitos de alteragdes em taxas de cambio

Em 31/12/2017 e 31/12/2016, as alteragdes das taxas de cimbio tiveram o seguinte efeito:

2017 2016
Descrigdo Valor Valor Cambio Valor Valor Valor Cambio Valor
{moeda inicial (€) {moeda inicial (€)
estrangeira) estrangeira)
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Imposto sobre o Rendimento

0O imposto corrente contabilizado, no montante de 0,00€, corresponde ao valor esperado a pagar referente:

Descrigao 2017 2016
IRC Liquidado
Tributacdo Autonoma

Total 0,00 0,00

15 Beneficios dos empregados e Orgdos Directivos

0Os membros dos crgdos directivos, para os periodos de 2017 e 2016, foram, respectivamente:
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Migasagr

Exercicio de 2016
Cargo Nome
Presidente Jodo Carlos C. Valente
Vice- Presidente Francisca Maria Fontes Martins Rosa
Secretarlo Maria Helena Santos Cancela Cordeiro
Tesoureiro Antdnia Contador
Vogal Angelina Maria Mestre Palma Patricio
Exercicio de 2017
Cargo Nome
Presidente Jodo Carlos C. Valente
Vice- Presidente Francisca Maria Fontes Martins Rosa
Secretdrio Maria Helena Santos Cancela Cordeiro
Tesoureiro Antonia Contador
Vogal Angelina Maria Mestre Paima Patricio

Os drgdos directivos ndo usufruem quaisquer remuneragdes.

Descrigdo 2017 2016
Remuneracdes aos Orgados Sociais 0,00 0,00
Remuneragdes ao pessoal 921.554,85 850.381,40
Beneficios Pés-Emprego 0,00 0,00
Indemnizagdes 8.455,57 1.802,81
Encargos sobre as Remuneragdes 191.611,92 175.279,47
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas 11.130,36 10.045,31
Profissionais
Gastos de Accdo Social 0,00 0,00
Outros Gastos com o Pessoal 7.673,95 5.629,55
Total | 1.140.426,65| 1.043.138,54
numero médio de pessoas ao servico da Entidade 105 105

16 Divulgagoes exigidas por outros diplomas legais

Wﬂ/

1'/}
v

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de

Novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de Qutubro, informa-se que a situacdo da

Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

17 Outras Informagdes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstragdes financeiras, sdo divulgadas as seguintes

informacdes.

17.1 Investimentos Financeiros

Nos periodos de 2017 e 2016, a Entidade detinha os seguintes “Investimentos Financeiros”:
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Descricdao 2017 2016
Investimentos em subsididrias 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Qutros Métodos 0,00 0,00
Investimentos em associadas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Qutros Métodos 0,00 0,00
Investimentos em entidades conjuntamente controladas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Qutros Métodos 0,00 0,00
Investimentos noutras empresas 0,00 0,00
Outros investimentos financeiros * FCT e FReestr.Solidar, 6.118,04 4.455,57
Perdas por Imparidade Acumuladas 0,00 0,00
Total 6.118,04 4.455,57

17.2 Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros
A 31 de Dezembro de 2017 e 2016, apresentava 0s seguintes saldos:
Descrigio [ 2017 | 2016
Activo

Fundadores/associados/membros - em curso 0,00 0,00

Doadores - em curso 0,00 0,00

Patrocionadores 0,00 0,00

Quotas 0,00 0,00

Financiamentos concedidos - Fundador/doador 0,00 0,00

QOutras operagoes 0,00 0,00

Perdas por imparidade 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Passivo

Fundadores/associados/membros - em curso 0,00 0,00

Financiamentos obtidos - Fundador/doador 0,00 0,00

Resultados disponiveis 0,00 0,00

Qutras operagdes 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Relativamente a Beneficidrios das mutualidades, estes para os periodos de 2017 e 2016, s3o discriminados da

seguinte forma:

Outras operagdes 2017

2016

Nao Corrente

Corrente

N3do Corrente

Corrente

Beneficidrios das mutualidades -
prestagies a pagar

Benefictarios das mutualidades -
capitais vencidos a pagar

Beneficidrios das mutualidades -
rendas vitalicias a pagar

Beneficiarios das mutualidades -
melharias de beneficios

Beneficiarios das mutualidades -
subvengdes

Total 0,00

0,00

0,00

0,00
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17.3 Créditos a Receber

Para os periodos de 2017 e 2016 a rubrica “Créditos a receber” encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descri¢do

1

2017 |

2016

Clientes e Utentes c/c

Clientes

0,00

0,00

Utentes

109.331.72

109.399.99

Clientes e Utentes titulos a receber

Clientes

0,00

0,00

Utentes

0,00

0,00

Clientes e Utentes factoring

Clientes

Utentes

Clientes e Utentes cobranga duvidosa

Clientes

Utentes

Total

109.331.72

109.399.99

Nos periodos de 2017 e 2016 foram registadas as seguintes “Perdas por imparidade”:

Descrigdo 2017 2016
Clientes
Utentes 0,00 00,00
Total 00,00 00,00

{

e
4

A Instituicdo dispoe de uma aplicagdo de Gestao de Clientes que disponibiliza uma conta corrente por cliente
evidenciando todos os movimentos.

17.4 Outros Ativos Correntes

A rubrica “Outras ativos correntes” tinha, em 31 de Dezembro de 2017 e 2016, a seguinte decomposigdo:

Descri¢do 2017 2016

Remuneragdes a pagar ao pessoal 0,00 0,00
Adiantamentos ao pessoal 3.926,47 3.926,47
Adiantamentos a Fornecedores 37.938,58 27.236,35
Devedores por acréscimos de rendimentos 13.254,96 0,00
Outras operagbes 25,19 0,00
Qutros Devedores 10.635,04 10.461,95
Perdas por Imparidade 0,00 0,00
Activos Financeiros - Ac¢des 0,00 0,00
Qutros Activos Financeiros 74,30 0,00

Total 65.858.54 41.624.77

17.5 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:
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Descrigdo 2017 | 2016
Gastos a Reconhecer
Leguros 3.346,61 3.428,42
Total 3.346,61 3.428,42
Rendimentos a Reconhecer
Mensalidades 1.242,06 10.998,81
Qutras Receitas — Reemb.IVA 281.381,13 288.932,02
Total 282.623,19 299,930,83

17.6 Caixa e Depdsitos Bancarios
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A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancarios”, a 31 de Dezembro de 2017 e 2016, encontrava-se com os seguintes

saldo:
Descri¢do 2017 2016
Caixa 0,00 2.924,18
Depositos a ordem 81.510.89 115.929.14
Depdsitos a prazo 131,537,05 131.377,24
Outros
Total 213.047,94 250.230,56
17.7 Fundos Patrimoniais
Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagdes:
Descrigao Saldo Inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
Fundos 54.775,25 0,00 0,00 54.775,25
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Resarvas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 510.477,81 36.531,95 0,00 547.008,76
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 779.375,68 0,00 21,237.87 758.137,81
Total | 1.344.628,74 36.531,95 21.237,87 | 1.359.922,82
17.8 Fornecedores
O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
Descricdo 2017 2016
Fornecedores c/c 2.142,68 240,82
Fornecedores titulas a pagar 0,00 0,00
Fornecedores facturas em recepgdo e conferéncia 0,00 0,00
Total 2.142,68 240,82
17.9 Estado e Qutros Entes Publicos
A rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” esta dividida da seguinte forma:
Descrigio | 2017 | 2016
Activo
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas 0,00 0,00
Colectivas {IRC)
imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 0,00 3.960,00
QOutros Impostos e Taxas 506,13 500,00
Total 506,13 4.460,00
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Passivo
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas 0,00 0,00
Colectivas {IRC)
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 0,00 0,00
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas 3.463,96 3,535,97
| Singulares (IRS)
Seguranga Social 21.037,93 19.981,77
Qutros Impostos e Taxas 0,00 9,56
Total 24.501.89 23.527.30
17.10 Outros Passivos Correntes
A rubrica “Outros Passivos Carrentes” desdobra-se da seguinte forma:
Descricdo 2017 2016
Nio Corrente Corrente Ndo Corrente Corrente
Pessoal
Remuneragdes a pagar 180,80 180,80
Caugoes 0,00 0,00
Outras operagdes 628,14 628,14
Perdas por imparidade acumuladas 0,00 0,00
Fornecedores de Investimentos 0,00 0,00
Credores por acréscimo de gastos 170.378,82 170.378,82
Qutros credores 14.863,09 14.863,09
Total 0,00 187.618, 88 0,00 186.050, 85

17.11

Subsidios, doagdes e legados 3 exploragdo

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2017 e 2016, 0s seguintes subsidios, doagdes, herangas e legados:

17.12

Descrigao 2017 2016
Subsidios do Estado e outros entes publicos 871.068,47 871.348,43
Subsidios de outras entidades 175.550,85 123.826,40
Doagdes e herangas 9.876,69 4.241,01
| Legados 0,00 0,00
Total | 1.056.496,01 999.415,84

Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2017 e de

2016, foi a seguinte:

Descricao 2017 2016

Subcontratos 0,00 0,00
Servigos especializados 159.302,44 155.524,37
Materiais 8.127,11 8.519,55
Energia e fluidos 53.821,23 52.477,27
Deslocagdes, estadas e transportes 2.919,55 698,40
Servigos diversos 138.790,72 69.709,96
Encargos com Utentes 24, 448,99 24, 980,74

Total 387.410,04 311.910,29
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17.13 Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma: ﬁﬂpﬁl’
Descri¢ao 2017 2016
Rendimentos Suplementares 111.790,16 103.116,30
Descontos de pronto pagamento ehtidos 0,00 30,13 ”
Recuperagdo de dividas a receber 0,00 0,00
Ganhos em inventdrios 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em subsididrias, 0,00 0,00
associadas e empreendimentos conjuntos
Rendimentos e ganhos nos restantes activos 0,00 0,00
financeiros
Rendimentos e ganhos em investimentos nao 0,00 1.500,00
financeiros
Outros rendimentos e ganhos 42.561,86 38.840,71
Total 154.342,67 143.487,14

17.14 Outros gastos e perdas

A rubrica de “Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigao 2017 2016
Impostos 3.937,75 6.830,62
Descontos de pronto pagamento concedidos 0,00 0,00
Dividas incobraveis 0,27 0,00
Perdas em inventarios 0,00 0,00
Gastos e perdas em subsididrias, associadas e 0,00 0,00
empreendimentos conjuntos
Gastos e perdas nos restantes activos financeiros 0,00 0,00
Gastos e perdas investimentos ndo financeiros 0,00 0,00
QOutros Gastos e Perdas 22.816,71 9.097,34
Total 26.754,73 15.927,96

17.15 Resultados Financeiros

Nos periodos de 2017 e 2016 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos relacionados com juros e

similares:
Descrigio | 2017 | 2016
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 1.503,52 2.148,47
Diferencas de cdmbio desfavordveis 0,00 0,00
Qutros gastos e perdas de financiamento 0,00 0,00
Total 1.503,52 2.148,47
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros abtidos 210,65 209,41
Dividendos ebtidos 0,00 0,00
Outros Rendimentos similares 0,00 0,00
Total 210,65 209,41
Resultados Financeiros -1.292,87 -1.939,06
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17.16 Acontecimentos apds data de Balango

N3o sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstragdes
Financeiras de 31 de Dezembro de 2017.

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram outros factos
susceptiveis de maodificar a situacdo relevada nas contas.

Quinta do Conde, 24 de Abril de 2018

O Técnico Oficial de Conths A Direcgdo

Dora Esteves nJ
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