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Glossario

AAD - Ajudantes de Agdo Direta

AAE - Ajudantes de Ac¢ao Educativa

ACT - Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho
Adm. RH - Administrativa de Recursos Humanos

ANPC - Autoridade Nacional Protegao Civil

APPDA - Associacdo Portuguesa para as Perturbagées do Desenvolvimento e Autismo

AS AS - Assistente Social Apoio Social

AS CD - Assistente Social Centro de Dia

AS SAD - Assistente Social SAD

ASG - Auxiliares de Servigos Gerais

CATL - Centro de Atividades de Tempos Livres
CC - Centro de Convivio

CCQC - Centro Comunitédrio da Quinta do Conde
CCT - Contrato Coletivo de Trabalho

CD - Centro de Dia

CEI - Contrato de Emprego Insercac

CFM - Comparticipagao Familiar Mensal

CI - Centro Infantil

CMS - Camara Municipal de Sesimbra

DIR. PED - Diretora Pedagodgica

DIR. RH - Diretora de Recursos Humanos

DIR. SERV - Diretora de Servigos

DIR. IAS - Diretora de Idosos e Apoio Social
EAPN - Rede Europeia Anti-pcbreza

Eds. - Educadoras

ELI - Equipa Local de Intervencao

Eq. Animagao - Equipa de Animagdao

Eq. Técnica - Equipa Técnica

Eq. Técnica Idosos — Equipa Técnica da area dos Idosos

ESG - Encarregada de Servigos Gerais



FEAC - Fundo Europeu de Auxilio a Carenciados

HACCP - Analise dos Perigos e dos Pontos Criticos de Controlo

[EFP - Instituto de Emprego e Formagdo Profissional

ISS - Instituto Seguranca Social

PO APMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas
Resp. Arm. - Responsavel de Armazém

Resp. Hard. - Responsavel pelo Hardware

RH - Recursos Humanos

RS - Resposta Social

SAD - Servico de Apoio Domiciliario

Serv. Adm. - Servicos Administrativos
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Introducao +
y 4
O presente documento tem como principal objetivo apresentar as atividades que o

Centro Comunitario da Quinta do Conde desenvolveu ao longo do ano 2019 e respetiva a/
avaliagdo, tendo em conta o Plano de Atividades delineado para esse ano. ﬂ/

Habey
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Avaliacao

No final do ano de 2019, existiu a necessidade de fazer altera¢cdes no organograma,
nomeadamente ao nivel da Coordenacao do Centro Infantil, a Educadora Sandra Paixao
pediu para ser integrada numa sala e sair da coordenacao. A Educadora Cristina Matos
assumiu a Coordenacdo do Centro Infantil e a Técnica Marilia assumiu a Coordenagao

da Resposta Social de CATL.

Reunides de Coordenadores — estas reunides contaram com a presenca de diferentes
técnicos da Institui¢do, tendo em consideragao a ordem de trabalhos, bem como com a
participacdo da Direcdo. Estas reunides permitiram discutir e refletir em conjunto temas
centrais da Instituicdo. Por outro lado, foram realizadas algumas reunides entre as
Diretoras, no sentido a serem definidas estratégias de atuacao, como as normas de

conduta dos funciondrios que foram apresentadas aos funciondrios em janeiro de 2019.

Foram também realizadas ao longo do ano, reunides de faturagao, todas as 2* feiras da
22 e 4° semanas de cada més, estas reunides foram fundamentais ao nivel da gestao e
controlo internos de pagamentos e relacio com fornecedores. Os pagamentos foram

realizados todas as 42 feiras da 22 e 4® semana de cada més.

Por questdes de ordem interna e pela necessidade da implementagao das normas em

2019, a habitual reunido geral de funcionarios foi realizada ja em 31 de janeiro de 2019.

Os donativos recebidos no decorrer do ano foram uma mais valia ao funcionamento dos

servicos e bem-estar dos utentes da Instituicdo.
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Avaliacao

v" Aspetos Positivos

A estabilizagdo da base de Assiduidade do CI permitiu o acompanhamento da
assiduidade e inserir dados que ndo estavam em versdo digital;

A continuacdo da realizagio de entrevistas utilizando o guiao realizado com base
nos procedimentos de recrutamento e selegdo, permitiu tornar este processo mais
simples e objetivo, bem como encontrar recursos humanos mais habilitados as
fungdes a desempenhar;

Acompanhamento e atualiza¢fes constantes no fundo de compensacio salarial e
preparagio de anexos do Relatdrio Unico, foi possivel gracas ao reforco existente no
setor, com a continuacao da Administrativa que em 2018 passou a contrato sem
termo, beneficiando a Institui¢ao de apoio na Taxa Social Unica ao abrigo dos apoios
para trabalhadores com deficiéncia;

Reorganizacao, divisdo e consolidacao das tarefas dos recursos humanos de forma
mais eficiente;

As progressOes na carreira realizadas permitiram corrigir situagdes pendentes e
necessarias, bem como aproximar mais as carreiras das fungoes realizadas;

A realizac@o de estudos econémicos permitiu ter uma nogao do custo da atualizagio
dos vencimentos por sectores/respostas sociais de forma mais exata, nomeadamente
ao nivel da atualizagao dos vencimentos minimos e atualizacoes salariais;

A continuidade da rentabilizacdo dos funciondrios através da sua mobilidade interna
continuou a verificar-se no ano de 2019, permitindo estabelecer um equilibrio entre
os problemas de satide dos funciondrios e as necessidades da Institui¢ao. No ano de
2018, duas funciondrias sairam do SAD, uma integrou a equipa da Infincia e outra a
rececdo. E a funciondria afeta ao Bar integrou o Armazém com a baixa prolongada
da Fiel de Armazém;

A continuacao da realizagdo de acordos formais com os funcionarios permitiu
salvaguardar a Instituicdo em rela¢do a um conjunto de aspetos legais;

A realizagdo de acordos de rescisdo de contratos de trabalho, com recurso a motivos

de mercado e estruturais, no ano de 2019 foi realizado um acordo, com o funciondrio



responsavel pela manutengio, este acordo foi concretizado, pelas exigéncias ao
nivel de seguros e oficinas e empresas com certificagao;

Estabelecimento de Protocolo com a CMS foi um ponto positivo, no ano de 2019 foi
estabelecido apenas o Protocolo referente aos técnicos. Com a abertura dos
concursos publicos por parte da CMS para a contratacdo de Ajudantes Operacionais,
o Protocolo referente &s Auxiliares jd ndo se concretizou, pelo que o término ocorreu
a 31 de janeiro de 2019;

Circular com Normas para todos os funciondrios, apresentada a 31 de janeiro de
2019;

Acompanhamento da Assiduidade nos dois Edificios em tempo real.

Formacao

Existiu um maior controlo sobre os custos das formacgdes;
Realizagao de duas formagoes obrigatdrias, Sensibilizacao em Higiene e Seguranga;

no Trabalho, promovida pela K-MED e Primeiros Socorros e HACCP.

Voluntariado

Integracdao de 18 voluntirios, que ajudaram as respostas sociais, servios e
atividades gerais do CCQC;
A continuacdo do interesse manifesto pela comunidade em fazer voluntariado no

CCQC.

Estagios e Trabalho Voluntario

Foram integrados dois estagios profissionais na drea da comunicagio e design e trés
estagidrios continuaram do ano anterior;
Foram integrados 6 trabalhos comunitdrios o que representou uma mais valia no

apoio aos servigos.
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v Aspetos a Melharar

Formaca

Maior responsabilizagdo dos funcionarios para o cumprimento das regras de
assiduidade;

Maior responsabilizagio dos servi¢os administrativos na rececdo e controlo dos
impressos e do seu correto preenchimento;

Melhoria do arquivo das fichas de candidatura a emprego e criagdo de uma base de

dados de candidaturas a emprego;

k
4

0.

Criar condigoes para que o processo de avaliacio de desempenho implementado W

este ano, decorra sem atrasos dentro dos prazos previstos e com a
responsabilizagao de todos, principalmente dos avaliadores;

Consolidagdo da coordenacdo sectorial do setor, através da formacgao e
acompanhamento;

Terminar o processo de atualizacdo dos impressos dos RH.

Realizagdo de um plano de formagio adequado as necessidades e interesses das
respostas sociais/sectores, bem como dos funcionarios, tendo como base os
resultados da avaliagao de desempenho;

Rentabiliza¢do das parcerias existentes para realizacio de acoes de formacao;
Concretizagao de novos protocolos de colaboracdo com entidades que possibilitem

a realizagao de agoes de formacao.

Voluntariado

Realizacao de entrevistas iniciais apos a recegdo da ficha de inscrigao;

Realizar formacéo inicial e planos de acompanhamento aos voluntdrios;

Integrar os voluntarios nas Respostas Sociais/Setores de acordo com os seus
interesses e com as necessidades do servigo;

Organizar o servico de forma a possibilitar um acompanhamento mais presente por
parte da técnica responsavel;

Definigao de um projeto de voluntariado abrangendo todas as questoes colocadas

nos pontos anteriores.

16
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Estigios e Trabalho Comunitario

» Levantamento de necessidades de integracio de estagios por setor/respostas sociais;

implementagio de instrumentos de avalia¢do e de supervisao pelos responsaveis na

q Instituicao.

%ﬂw v Atividades nao realizadas/ adiadas

e Relatérios mensais e anuais de assiduidade, foi o primeiro ano que a base de

[ / e Continua a ser necessario melhorar 0 acompanhamento a estdgios através da
Jh

assiduidade funcionou sem problemas, pelo que tiveram de ser privilegiadas as
anomalias sem tratamento;

» A construcao do manual do funcionario e acolhimento teve um avango na definicdo
das normas para todos os funcionarios e na revisdo das normas de fardamento, com
a introducao das novas fardas, revela-se necessario a conclusao deste trabalho;

= Nio foi realizada formacao ao nivel do combate a incéndios a todos os funcionarios
do CI, nem foi realizado o simulacro. Com a candidatura ao Programa PARES para o
alargamento da Creche, esta formacdo foi adiada, pois caso a candidatura seja
aprovada vao ser necessarias obras no edificio, o que ird alterar o Projeto de

Seguranca e as Medidas de Autoprotecéo.
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Avaliacao
v" Aspetos Positivos /
» Continuacao da comunicagao entre servicos, Respostas Sociais, Eq. Sociais, Eq.

Técnica e Direcao através da utilizacdo dos e-mails;

Maior rentabilizagdo do site e redes sociais;

Decoracdo de duas viaturas, a viatura adaptada para o transporte de utentes com
mobilidade reduzida, que foi alvo de uma grande reparagao e também de uma nova
imagem, pelas caracteristicas tnicas desta viatura e comparando com preco de
adaptar outra viatura, resolveu investir-se na preservacio da viatura. A segunda
decoracao foi realizada ao nivel do novo MiniAutocarro adaptado para o transporte
de criancas adquirido para substituir o Autocarro avariado;

Colaboragdo de elementos externos, como o voluntario Domingos continuou a ser
uma mais valia no acompanhamento do desenho grafico dos materiais produzidos;
A campanha da consignacdo do IRS permitiu ac CCQC receber a quantia de
€2.234,15;

A produgdo de cartazes, folhetos e baloes permitiu aumentar a visibilidade dos
servicos/respostas sociais;

Publicacdo de dois Boletins CCQC, um em junho e outro em novembro, permitiu
aumentar a visibilidade da Instituigdo a custo reduzido, pois a continuagdo da
aposta nos patrocinadores da comunidade e entidades parceiras foi ainda mais

evidente no ano de 2019.

v Aspetos a melhorar

]

Terminar a uniformizacdo dos impressos do CCQC;

Melhorar os procedimentos e instrumentos de fluxo de informacao interna;
Reformulagdo da estrutura do Site de forma a permitir uma melhor organizacao de
contetdos;

Envolver todos os colaboradores na redagao de artigos, noticias...;

Continuar a melhorar a implementacdo de estratégias de divulgacdo de atividades

na Comunidade;



¥

X e Melhorar e atualizar a divulga¢do da informagio nos monitores da entrada da

[nstituicdo e implementar esta divulgagao no Cl.

%/ v Atividades nao realizadas/ adiadas
7

» Realizacgo do folheto geral da Instituigao;
e Reformulacdo da estrutura do Site de forma a permitir uma melhor organizacéao de
ﬁ contetidos, apesar de termos tido duas estagidrias no presente ano, ndo se conseguiu

o

?z// realizar a atualizacdo do site, pela aposta nos dois boletins publicados;
» Definicdao, implementacao, divulgagdo de um sistema de propostas/sugestdes do
utente/familias;

e Decoracdo de dois pilares no salio do Centro de Convivio ficou adiada, pela
possibilidade de realizagao de obras no salao.
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Avaliacdo

v’ Aspetos Positivos

Aquisicdo/reparacao de equipamentos para responder as necessidades identificadas;
Relatério das despesas de manutencio;

A vistoria realizada pela ANPC permitiu terminar um processo iniciado em ano
anterior e obter a aprovagao do projeto de seguranca da sede;

Restruturacdo do Quintal com a instalagao de equipamentos infantis, aproveitados
do parque da brincadeira, permitiu criar um espaco lidico para a utilizagao das
criangas;

A estabilizacdo da rede informadtica permitiu fazer avangos importantes na
estabilizagao da verificagao da Assiduidade e no funcionamento do programa de
apoio a contabilidade/gestao F3M;

Instalagao do sistema de controlo de acessos na porta do CI e colocagao da mola na
porta permitiu aumentar a seguranga no edificio, bem como melhorar a organizacdo
dos servi¢os administrativos concentrando-os num unico espaco;

A Instalagao de sistema de videovigilancia na secretaria e no exterior da Instituicdo

permitiu aumentar a seguranga no interior e exterior da Instituigao.

v Aspetos a Melhorar

Atualizacdo do inventdrio e definicdo de estratégias de comunicagdo entre os
servicos/respostas sociais;

Criar uma légica de registo das interven¢des realizadas nos equipamentos
informaticos, audiovisuais e telecomunicagdes;

Continuacédo do preenchimento das fichas de avarias, para atribui¢do dos custos por
respostas sociais e sectores;

Continuacao da sensibilizacao interna para a necessidade do preenchimento das
fichas de avarias;

Continuagdo do investimento na seguranga das instalagdes para o término das

Medidas de Auto-protecio do Edificio Sede e entrega na ANPC;

&



X6

@

4

Identificacdo das causas das avarias e sensibilizagdo para a adogao de boas praticas,
principalmente na utiliza¢do das viaturas;
Criacdo de uma metodologia de separacdo de lixos pelas equipas das respostas

sociais e servigos.

v Atividades néao realizadas/ adiadas

w

Medidas de Autoprotecdo do Edificio Sede, foram iniciadas em margo de 2017, mas
por indisponibilidade do Engenheiro encarregue nao foram terminadas no decorrer
do ano. No ano de 2018 deu-se prioridade a corregdo de situagoes identificadas pela
ANPC e no ao de 2019, terminou-se esta etapa com a realiza¢ao e aprovagao do
Projeto de Seguranga da Sede. Em 2020 avangou-se com a contratagdo de uma
empresa, NOFIREL para o desenvolvimento definitivo das Medidas de
Autoprotecéo, cujo documento final ja foi entregue na ANPC;

Implementagéo do plano de manutencio e intervencao estd dependente do término
das medidas de Autoprotecdo para ficarem em conformidade com o estabelecido no
documento;

Construcdo de novos instrumentos de controlo;

A continuacdo do levantamento dos equipamentos com regras de segurancga e boa
utilizagao também estd dependente do término das medidas de Autoprotegéo;

A promogdo de acdes de sensibilizagdo sobre boas praticas é necessaria para a
diminui¢do do niimero de avarias em equipamentos e viaturas;

Consolidacido dos registos de avarias e respetiva resolugio em ficha propria;
Relatério mensal de intervengdes (tempo/custo) apenas foi possivel a realizagio do
relatério anual;

Construcdo de instrumentos de controlo ao nivel do Inventario; algo que esta

planeado realizar em 2020.
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Avaliacdo

v Aspetos Positivos

Transportes

A realizacdo de relatérios mensais de quildmetros efetuados, gasoleo, despesas com
inspecoes, seguros, manutengdes e pecas;

A AEE continuar a ajudar nas voltas das escolas, continua a ser uma mais valia, pois
permite aumentar a resposta a voltas que até a esse momento nao eram possiveis.
Possibilitou também a reorganizagao dos horarios dos transportes. Este ano outra
AEE, tirou a licenga de transporte de criangas, o que pode ser uma mais valia na
organizacio da resposta as necessidades.

Continuacao da resposta a pedidos de transporte por parte de entidades parceiras e
da comunidade, de acordo com as normas dos Transportes;

A escolha da utilizacao de uma oficina externa credenciada.

Servicos Gerais

A manutencao das escalas mensais de hordrios das ASG melhorou a organizagao dos
recursos humanos, tendo em conta as necessidades dos diferentes servicos;

Limpeza geral do CI pela empresa de limpeza e pelas ASG.

Cozinha/Armazém

Continuidade do acompanhamento/supervisao da Nutricionista nos dois edificios;
A resposta de uma Fiel de Armazém aos dois armazéns da Instituicio (Sede e CI)
aumentou o conhecimento do comum e permitiu uma resposta mais eficiente;

O fato de termos deixado de ter a empresa permitiu melhorar a qualidade dos
produtos e das ementas e reduzir alguma despesa;

O reforco por um recurso humano interno, permitiu dividir o trabalho ao nivel do
armazém e existir um recurso mais focado nos fornecedores, precos e faturas e outro,
nas compras, arrumacao e fornecimento das cozinhas;

Diminuigao de custos de transporte e rentabilizacao do tempo do Fiel de Armazém,

ao serem escolhidos fornecedores que fazem entregas de produtos nos edificios.



Lavandaria

* Apoio da funciondria da Lavandaria nos servigos/respostas sociais, em particular no

Centro de Dia.

Bar

¢ Manutencao do servigo que decorreu sem problemas;
s Com a saida da funcionaria do servigo, o bar passou a ser gerido de forma rotativa
| i pela equipa dos servigos gerais. A avalia¢ao é positiva.
oy
Informatica
s As aulas de Informatica decorrem com avaliagdo positiva;
e Continuacao do Wi-fi no CI;
» Estabilizacao da rede informatica nos dois edificios;
» Estabilizacdo do acesso da empresa de contabilidade Odulisser ao F3M da
Instituicao;
= Estabilizagdo dos recursos necessdrios permitiu que a base de assiduidade
funcionasse sem problemas no CI;

* Aumento da divulgagio do servico de reparacdes.

Servicos administrativos

o Apobs a avaliacao do servigo pela entidade externa, Anime, iniciou-se a nova
restruturacdo do servigco e foram definidas as fun¢oes dos recursos em ambos os
edificios. Nos servigos administrativos ficaram 3 recursos humanos, veioum do Cl e
a rececdo do CI foi reforcada com um recurso a meio do ano anterior;

» Foi tomada a decisdo de progressivamente alterar o funcionamentc do servigo,
situagao que comecou a ocorreu no inicio de 2019, com o funcionamento dos
Servigos Administrativos apenas no Edificio Sede. Desta forma a recegao do Centro
Infantil foi reconvertida em Portaria, com o refor¢o da seguranga no edificio através
da instalacao de um sistema de controlo de acessos. A Portaria foi assumida por uma
funciondria que regressou ao servico apos um longo periodo de baixa médica e os
servicos administrativos de apoio a Instituicdo passaram a funcionar apenas no

Edificio Sede;



A

Foram definidas as func¢bes das 4 administrativas, da seguinte forma: uma
administrativa ficou com a responsabilidade dos Idosos, outra da Infancia, outra da
parte da organizacdo contabilistica das pastas e outra do atendimento. Em setembro
apos a saida de uma administrativa por iniciativa prépria foi realizada a contratagao
de administrativa com a responsabilidade do atendimento;

Continuou-se com a organizagao das pastas contabilisticas em articulagdo com a

contabilidade externa, ODULISSER.

v Aspetos a Melhorar

Transportes

Acompanhamento critico dos instrumentos de controlo e promogao do seu correto
preenchimento;

Realizagdo de reunifes mensais para maior autonomia e responsabilidade dos
motoristas;

Autonomia dos motoristas;

Maior responsabilizacao da Fiel de Armazém responsavel pelos transportes, dos
motoristas e das equipas na boa utilizacdo das viaturas, bem como da sua
manuten¢do e boas praticas na condugido, por forma a diminuir os custos com

reparagoes que continuaram durante o ano de 2019 a ser muito altos.

Servicos Gerais

Consolidar a lideranga da ESG, quer internamente com a prépria equipa e com 0s
outros setores apoiados pelos servi¢os gerais quer com a empresa de limpeza externa
que presta servico no CI;

Maior envolvimento da ESG na andlise dos registos de limpeza;

Melhorar o servigo de limpeza por parte da empresa;

Promover o conhecimento das regras de utilizagao dos produtos de limpeza;

Realizagdo de reunides das ASG.

-



L] ,-"'""'_"

|
b

Continuagio da uniformizacio dos procedimentos no armazém/cozinha;

K
Cozinha/Armazém
L ]
Melhorar a comunicagdo entre cozinha/armazém e dentro de cada cozinha;

Maior organizacao e acompanhamento do trabalho realizado no armazém;
Maior envolvimento do recurso interno adstrito ao armazém, na procura de novos
fornecedores, comparacio de custos, encomendas e relatérios econémicos e gastos

mensais.

Lavandaria

Maior controlo do servico da lavandaria na relagdo com os sdcios, Servigos
Administrativos e Armazém;

Continuacao da definicao de procedimentos na relagdo com as respostas sociais de
SAD e CD;

Acesso ao numero de kg de roupa por utente, por resposta social e por sécio
mensalmente;

Melhoria na divulgagio de pregarios e servigos;

Revisdo do pregario da Lavandaria em funcdo do estudo comparativo realizado pelo
estagiario na area da Gestdo;

Formacao sobre atendimento para a funcionaria.

Bar

Defini¢ao de procedimentos;
Melhoria na divulgacdo de pregarios e servigos;

Melhoria do espago através da realizacdo de obras.

Informatica

Estabilizacao da Rede wifi no ClI é fundamental;
E necessdrio colocar todos os utilizadores a trabalhar no servidor para aumentar a
seguranca dos ficheiros;

Formacao a todos os colaboradores sobre a ldgica do servidor.



Servicos Administrativos:

Face as dificuldades sentidas nos dultimos anos neste setor, considera-se
fundamental a continuidade de definicio e uniformizacdo de procedimentos,
melhoria da organizacdo de métodos de trabalho e generalizacdo destes contetidos
a todos os funciondrios do setor, bem como continuar a apostar na formacdo das
administrativas ao nivel das varias praticas, principalmente ao nivel do modulo do
F3M Tesouraria. A centralizagao do servi¢o foi um marco positivo neste objetivo,
mas a continuagdc do investimento com formagdo e acompanhamento revela-se

necessario.

v Atividades nao realizadas/ adiadas

Transportes/Servicos Gerais/Cozinha/Armazém

Reunides mensais, com a atual organizac¢ao ndo existiu disponibilidade para realizar
reunides mensais, fazendo-se as reunides sempre que possivel e que existia

necessidade.

Informatica

Estabilizacdo do wireless no CI;
Nao se conseguiram colocar todos os computadores a trabalhar no servidor;
Estas situagdes ocorreram pela alteracdo de informatico a trabalhar com a

Instituicdo e ao facto de terem de se estabelecer prioridades.

Servicos Administrativos

¢ Acompanhamento do servi¢o de forma mais eficiente, pelos multiplos projetos e
atividades em que os responsaveis estiveram afetos ao longo do ano;
« Mais formacao necessdria as administrativas que ja se encontra em articulagio

para ser desenvolvida em 2020.
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Avaliacao

v" Aspetaos Paositivos

e Mais um ano que o CCQC conseguiu assurnir todas as criang¢as que efetuaram
renovacao de matricula;
» Contrariamente ao registado o ano anterior, ao nivel do jardim de infancia, apenas

foi necessario fazer 3 admissdes em setembro;

¢ No jardim de infancia, com a decisao de sé restituir os 50% do valor pago na ;"M’
renovacdo da matricula em janeiro, permitiu que a instituicdo nao ficasse a perder
com quem desistiu da renovacao;

¢ O calculo das comparticipacoes familiares mensais passou a ser trabalhado por mais
uma técnica de servico social, assumindo a responsabilidade da érea da infincia a
partir de marco;

¢ Ao nivel das respostas sociais o controlo dos pagamentos continuou a ser
acompanhado mensalmente, implicando que, ou ndo ha dividas ou a existirem sdo
imediatamente negociadas, acompanhadas e controladas, ndo implicando um

constrangimento para a instituigao nem para as familias.

v Aspetos a Melhorar

¢ Com a unificagdo dos servigos administrativos na Sede, na fase das admissdes na
infancia e as renovagdes das matriculas, foi necessario da parte da técnica de servigo
social um maior acompanhamento e articulagdo entre as educadoras e servicos
administrativos. Nas admissoes, acabou por ficar a seu cargo os primeiros contactos
com os encarregados de educacdo, até ser assumido por estes, que concordavam com
o valor da CFM apresentada, passando o processo para os servicos administrativos
receberem o valor da admissao. Sendo necessario também, o controle destes

pagamentos, antes do processo passar para as educadoras.



Assim, ndo foi possivel cumprir com os prazos previstos para o cdlculo e informagao
dos valores das CFM aos encarregados de educacao que fizeram a renovacao das
matriculas.

Ao nivel das respostas sociais dos idosos considera-se importante trabalhar com os
servicos administrativos no sentido de obter maior apoio, na medida em que existem

diferentes tarefas administrativas que sdo assumidas pela equipa técnica.
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Avaliacdo
Na 4rea da Qualidade continuaram as ser desenvolvidos os procedimentos definidos até
ao momento, contudo, ainda ndo foi possivel por em pratica processos chave que

necessitam de reflexao.

v Atividades nao realizadas/adiadas
: ¢ Processo-chave Candidatura e Admissdo nos dois equipamentos;
/ﬂ' ~» Definicdo e implementagdo do Processo-chave Atividades de Intervencio nas
\ respostas sociais dos Idosos;
;ﬂm e Processo-chave Nutricdo/Alimentacgao nas respostas sociais dos Idosos;
» Construgio de Manual de Prevencgao e Gestdo de Situacdes de Negligéncia e Maus-

tratos.
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Avaliacao

v Aspetos Positivos
« Aplicacao dos questionarios de satisfagao as familias, no sentido de obter informagoes

y :% que nos permitem melhorar as praticas de atuagao.
Zad

ﬁ/( v Aspetos a Melhorar
}é‘) e Maior acompanhamento do processo e nos respetivos resultados no sentido da

aplicabilidade na pratica das sugestdes que se verifiquem uma mais valia.

v Atividades Adiadas
s Questiondrio de satisfacdo familias/utentes nas respostas sociais dos idosos
e (Criacdo de caixa de sugestoes para cada edificio (identificagdo de areas de melhoria

dos servicos e respostas sociais)
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Avaliacdo

No quadro anterior encontram-se todos os projetos de parceria e protocolos, 0s quais
representam uma mais valia no dia a dia das respostas sociais, bem como para o bem-
estar dos utentes e sécios.

Os estabelecidos protocolos com entidades privadas no sentido ndo sé de beneficiar

socios e utentes bem como os funcionarios.

v Aspetos Positivos
e Grupo de Trabalho dos Idosos - permitiu manter as atividades realizadas em
conjunto pelas institui¢des do concelho e pela CMS mas também diversificar as

atividades através da partilha de recursos humanos (trabalhos manuais, terapia

do riso, ioga, gindstica...);

» Protocolo com Francisca Cabeleireira — € uma mais valia para os utentes do
Centro de Dia e do Servigo de Apoio Domicilidrio, por facilitar o acesso a
cuidados de imagem que de outra forma ndo teriam possibilidade de usufruir,
sobretudo pela dificuldade em deslocar-se;

s Os protocolos existentes beneficiam socios e utentes, bem como funciondrios.

v Aspetos a Melhorar
e Movimento Associativo da Quinta do Conde — maior articulagao das atividades
planeadas para o publico sénior pelas diferentes associa¢des, no sentido de evitar
sobreposicao de atividades e de rentabilizar os recursos de cada associagao para

responder melhor aos interesses e necessidades dos idosos da freguesia;

v Atividades nao realizadas/adiadas (justificar)
s Protocolo com Associacdo Surya de Reiki e Terapias Alternativas (por motivos
pessoais da responsdvel pela realizacao da atividade).

o Comissdo Social de freguesia
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Avaliacao

\ v’ Aspetos Positivos
B

A participacdo dos sécios nas atividades do CCQC;
A realizacdo do aniversdrio, bem como das atividades que dele fizeram
parte, bem como a relagdo com entidades parceiras;

e A realizacdo do jantar de Natal promovendo-se assim um momento de

Smp—"

convivio entre funciondrios e dirigentes;

Ao nivel das grandes atividades em que o CCQC participa considera-se que em
termos futuros deve ser definida uma equipa responsavel pelo planeamento e

desenvolvimento para cada atividade.
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Avaliacao

v Aspetos Positivos

Fornecimento da alimentacdo - foi dada resposta a todos os pedidos de apoio na
alimentacao; foi possivel apoiar um numero significativo de sécios, sobretudo na
resposta social CD;

Acompanhamento a consultas e exames médicos e outras diligéncias - é um servico
muito importante para os socios idosos sem rede de suporte; foi possivel através dar

resposta a varios pedidos com a colaboragio da equipa do CD;

v Aspetos a Methorar

Servico de Limpeza no Domicilio — criar condices para prestar apoio a mais sdcios
idosos que tenham necessidade deste apoio;

Grupo Musical Renascer - substituicao do professor responsavel pelo Grupo; investir
na divulgagao do Grupo junto das institui¢des sociais do distrito de Settbal; integrar
novos elementos no Grupo; aumentar o nimero de atuagées realizadas ac longo do
ano; fardamento;

Massagens de relaxamento — procurar um técnico que possa dar continuidade a este

servico.

v Atividades nao realizadas/adladas (Justificar)

Karaté (manteve-se como atividade para os utentes do CD mas nio para sécios por
inexisténcia de interessados);
Criacdo de estratégias para promogao da Associacao;
Atividades culturais, recreativas e desportivas:
o Idaaoconcerto de Ano Novo da Banda d’ Arrentela (inexisténcia de inscricoes);
o Ida ao Teatro “Insdnia” (niimero insuficiente de inscri¢des);

o Peddy-paper do Coragdo (inexisténcia de inscrigoes).
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Avaliacao

v Aspetos Positivos

¥

{
ok

Estabilidade da equipa técnica da area dos Idosos;

Estabilidade nos elementos que constituem as equipas do CD e do SAD;

Inicio de atividade musical para os utentes do CD em novembro;

Colaboragao de outras entidades na realizagao de atividades para os utentes do CD,
como a GNR, a CMS, a USF Quinta do Conde, a Escola Basica Integrada;

Manutencéo de voluntdrios que desenvolvem as atividades Karaté (Prof. Anabela) e Qi

Gong (Vanda Cruz) no CD.

v Aspetos a Melhorar

Realizagdo de reunides de equipa do CD com maior frequéncia;

Realizacao de reunides de equipa técnica da area dos Idosos;

Formacdo para as AAD do CD e do SAD sobre relagdes interpessoais, comunicagao,
primeiros socorros, entre outros temas;

Divulgagao do Projeto de Animacdo no SAD, com sensibilizagdo dos utentes e

cuidadores para a importancia e beneficios das atividades de animacao;

v Atividades ndo realizadas/adiadas (justificar)

Construcdo e implementacdo do Manual de Acolhimento para utentes CD;
Projetos de Respostas Sociais (Construgao e Implementacgao);

Aquisicio/melhoria dos instrumentos de trabalho que compdem os Kits do SAD.



SAD CD CC

Meses | Admissoes | Saidas | Admissdes | Saidas | Admissdes | Saidas
Janeiro 3 2 2 7 0 0
Fevereiro 1 )| 5 1 0 0
Margo 1 2 2 1 0 0
Abril 2 1 i 7 0 0
Maio 2 1 7 1 1 1
Junho 1 2 1 4 0 0
Julho 2 0 4 1 0 0
Agosto L 2 4 7 1 1
Setembro 3 3 5 2 0 2
Outubro 1 2 1 0 2 1
Novembro 2 3 1 1 1 3
Dezembro 3 2 0 1 5 2
Total 22 22 33 33 10 10

-
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CENTRO COMUNITARIO DAQUINTA DO CONDE
1937

Avaliacdo

v Aspetos Positivos

Manteve-se a uniformizacdo das linhas orientadoras da construgao/avaliagdo dos

projetos das respostas sociais/pedagogicos e curriculares;

2

Mantivemos o Projeto Educativo 2018/2020;

Mantivemos a organizacdo de atividades de envolvimento e articulacao entre as
respostas sociais do CI e o Centro de Dia;

Levantamento do material de desgaste, no qual as responsaveis de sala continuaram
a fazer o levantamento do material, mas a atribuicdo da responsabilidade do
controlo da sala a uma educadora, melhorou a arrumacao e o controlo das faltas de
material, permite que seja reposto com a maior rapidez possivel;

Melhoramento do quintal e reciclagem do escorrega e da casinha. Promocdo de
equipamentos e estruturas para o quintal com a parceira da ANIME;

Fomos selecionados como beneficidrios da campanha de Natal do BPI, com o
donativo de cerca de 50 brinquedos para as familias mais carenciadas e as salas do
centro infantil. Ainda recebemos uma verba de 200€, que serd usada no inicio do
préximo ano para aquisicdo de material de motricidade global,;

Projeto de Inovagao Social, no final do ano, foram definidos objetivos de trabalho
para o inicio do ano de 2020;

Promogéao de atividades intergeracionais;

Em novembro, candidatura ao programa PARES 2.0, para alargamento da RS de
Creche, requalificacdo e manutencdo do edificio e conversao de uma sala de jardim
de infancia em duas de creche. A aguardar por resultados, uma vez que o prazo de
candidaturas foi prorrogado até 31 de janeiro 2020;

Adequacao através do aproveitamento do equipamento existente no refeitdrio,
tornando-o adequado a faixa etéria do jardim de infancia;

Pintura e manutencao das paredes da biblioteca.



CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE

1987

CATL

Realizar praia com fato de banho igual e a piscina com a touca igual é uma mais valia;
A colocagdo do toldo na varanda exterior da sala das atividades, foi muito
importante, para proteger a sala da exposi¢do solar e permitir a utilizacao das
criangas em horarios de maior sol e calor dentro da sala;

Continuidade das explicagoes;

Promovemos a atividade extracurricular de yoga, natagdo, karaté e a partir de
novembro de capoeira;

Transportes, correram bem, mas durante todo o ano, com o registo de alteracdes

quase didarias.

Creche Familiar

As admissodes das criancas foram feitas em julho;

A partir de setembro as Amas participaram nas atividades de sexta-feira no CI, onde
passam o dia integrando nas rotinas. Continuaram a participar nas aulas de musica
e num espaco dinamizado pela ELI de Sesimbra;

Mantivemos as reuniées de pais por ama, com os 4 pais no CI;

A creche familiar continuou a ter a motricidade a sexta-feira com o apoio do Prof.
Nuno;

As amas realizaram formacao certificadas pela AGA KHAN;

Realizagao de projetos de Ama.

Creche

Continua a trabalhar com os instrumentos do Modelo da Qualidade, mas com a
necessidade de se registar e elaborar uma minuta de procedimentos, tarefas e
cronologia a ser cumprida;

Foi necessario proceder a estratégias de acdo com todos os elementos, tendo em
conta que houve restruturagido das equipas e verificou-se por parte da equipa um
envolvimento positivo;

Adequacao do Processo Chave da Alimentagao;

Continuacdo de apoio da resposta social de Creche a Creche Familiar.

Y = AT Ry

g0



4

CENTRO COMUNITARIO DAQUINTA DO CONDE

1987

ardim de Infancia

W) ™

Continuagao da Atividade de Continuidade do Jardim de Infancia;
Continuagdo das atividades extracurriculares de Karaté, Ballet, Natagao e a partir de

novembro de Capoeira.

v Aspetos a Melhorar

Continuagdo do investimento no trabalho em equipa nas e entre as respostas sociais
da Infancia;

Dar continuidade & manutencdo do Quintal e o Projeto Horticultura de Palmo e
Meio, mantendo o apoio da ANIME;

Tornar as férias de verao do CATL mais dindmicas e com saidas ao exterior;

A alteracdo da equipa de CATL, em setembro, no que diz respeito & coordenagio e a
nio contrata¢do de um técnico ou integracdo de um estdgio profissional, dificultou
as rotinas, 0 acompanhamento ao estudo e algumas atividades;

Na Creche Familiar é urgente ocupar as vagas para ama;

A alteracao da equipa de Creche em setembro, com a alteragdao da responsavel de
creche, exigiu maior acompanhamento das diretoras geral e pedagogica;

Na Creche, beneficiar mais do apoio da ELI e/ou outras entidades que possam ajudar
no acompanhamento mais especifico em relagao algumas criangas com dificuldades
de desenvolvimento e motoras;

Melhorar o apoio integrado e especializado;

Melhoramento do Espaco/equipamentos disponiveis na Biblioteca;

Aquisicao de material didatico (brinquedos, jogos e livros) para as diferentes salas;
Promover saidas ao exterior de Jardim-de-Infancia, de CATL, de Creche e de Creche
Familiar;

Promover formagio para os funciondrios do CI;

Com a visita das técnicas do ISS, em novembro para Creche e Jardim de Infancia, é
necessario implementar uma série de alteragdes a nivel do regulamento interno.
Reorganizar o quadro informativo da portaria e ajustar alguns procedimerntos;

Criacdo de um grupo infantil de danca medieval e renascentista do CCQC.



CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE
11

v Atividades nao realizadas/ adiadas (justificar)

« Criacdo de um grupo constituido por Encarregados de Educacdo, pois nao estamos
ainda organizados para a realizacao deste objetivo;

+ Investimento em equipamento pedagdgico no espaco da Biblioteca, nao dispomos
de suporte financeiro para a realiza¢do deste objetivo;

e Algumas atividades planeadas de CATL, por falta de inscritos ou recursos de
transportes;

» Adiamento da reunido pedagdgica com toda a equipa do ci, para o més de abril 2020.

Registo de saidas e admissées de utentes em 2019

Creche Familiar Creche Jardim de Infancia CATL
Més Adm. | Saidas | Adm. | Saidas | Adm. | Saidas | Adm. | Saidas

Janeiro |0 0 0 0 0 0 1 0
Fevereiro | 0 o 0 0 0 1 0 0
Marco |1 0 0 0 1 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0 0 0 0
Maio 0 0 0 0 0 0 0 0
Junho 0 0 0 0 0 1 1 2
julho 0 0 0 0 0 0 1 0

Agosto |0 16 0 15 0 27 0 27
Setembro | 15 2 18 2 27 2 10 I
Qutubro |0 0 0 3 3 5 6
Novembro | 0 0 0 ) 0 0 1 2
Dezembro | 0 1 0 0 0 0 2 0

Total | 16 19 18 17 33 34 21 38
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CENTRO COMUNITARIO DA QUINTA DO CONDE

1587

Avaliacao

Ao nivel do apoio alimentar, 2019, foi um ano de continuidade.

Na Cantina Social, manteve-se o apoio a situacdes de pessoas isoladas, sem condi¢des
habitacionais para armazenamento e confegio de alimentos. Até margo, o protocolo de
cooperacao foi de 7 utentes. A partir de abril, passou para 6 utentes mensalmente.
Quanto ao PO APMC, a 1° fase do programa terminou em novembro. Continuou a ser
uma resposta exigente, do ponto de vista interno, quer ao nivel dos recursos humanos,
quer materiais, mas que se foi consolidando na pratica. Assim, quando é proposto a 2°
fase do programa até dezembro de 2022, apesar dos constrangimentos, o CCQC
responde positivamente, pois trata-se de um apoio importante para as familias da
freguesia.

Estava previsto ser continuo o apoio as familias, de modo a nao sentirem a passagem
para a 2? fase do programa, no entanto, nao foi possivel, por motivos alheios ao CCQC.
Em novembro, as familias ja receberam menos géneros alimentares e em dezembro nao
houve entregas. Deste modo, a 2? fase do programa, sé iniciou para as familias em
janeiro de 2020.

De realcar a assinatura do protocolo com a CMS, permitindo apoiar as pessoas, que no
momento ndo tinham resposta pelos outros apoios. Bem como a continuidade do apoio
da Junta de Freguesia.

O trabalho de monitorizagdo e avaliacdo efetuado pelo grupo de apoio alimentar
continua a ser positivo, assim como a boa relagdo entre entidades e técnicas que

intervém nesta area.
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Centro Comunitirio da Quinta de Conde
DEMONSTRACAQ DOS FLUXOS DE CAIXA
PERIiODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Moeda : (Valores em Euros)

RUBRICAS NOTAS S
2019 2018 A
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de Clientes e Utentes 52259823 515.906,02
Pagamentos de subsidios 0,00 0,00
Pagamentos de apoios 0,00 0,00}
Pagamentos de bolsas 0,00 0,00
Pagamentos a fornecedores 478 395,46 381.211,89
Pagamentos ao pessoal 768.157,61 793.330,27
Caixa gerada pelas operagdes -723.954,84 -658.636,14
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00 0,
Outros recebimentos/pagamentos 76043291 648 345,88
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 36.478,07 -10.290,26
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis 9852,98 11.866,76
Alivos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0.00 0,00
Outros atives 0,00 0,00
Recebimentos provenientes de:
Alivos fixos tangiveis 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Quiros ativos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento 0,00 0,00
Juros ¢ rendimentos similares 162,66 169,92
Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -9.690,32 -11.696,84
Fluxos de caixa das actividades de finnnciamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Realizagio de fundos 0,00 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00 0,00
Doagdes 0,00 0,00
Outras operagdes de financiamentos 0,00 0,00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 17 853,02 3571428
Juros e pastos similares 1 899,08 713,24
Dividendos 0,00 0,00
Redugiio de fundos 0,00 0,00
Outras opetagdes de financiamento 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) -19.752,10 -36.427,52
)
Variagiio de eaixa e scus equivalentes (1+2+43) 703565 -58.414,62
Efeito das diferengas de cimbio 0,00 0,00
Caixa ¢ seus equivalentes no inicio do periodo 154 633,32 213.047.94
Caixa ¢ seus equivalentes no fim do perindo 161 668,97 154.633,32
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Centro Comunitirio da Quinta do Conde
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Contribuinte: 501938249

Moeda : (Valores em Euros)

RUBRICAS NOTAS Raas
A 31 DEZ 2019 31 DEZ 2018
ACTIVO
Activo niio corrente
Ativos fixos tangiveis 5 1.509.775,06 1.501.049,44
Bens do patrimonio historico ¢ artistico ¢ cultural 0,00 0,00
Altivos intangiveis 6 0,00 0,00
Investimentos financeiros 17.1 10.281,98 815140
Fundadores/beneméritos/patrocinndores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros Créditos e ativos ndo correntes 0,00 0,00
1520 057.04 1.509.200.84
Activo corrente
Inventdrios 9 0,00 0,00
Crédilos a receber 173 148 669,69 144 407,65
Estado e outros entes piblicos 17.9 917,65 642,43
Fundadores/benecméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 2 895,05 0,00
Diferimentos 175 280222 5163,15
QOutros ativos correntes 174 53.395,83 69.853,33
Caixa e depdsilos bancirios 176 161 668,97 134 633,32
370 349,41 374 69988
Tatal do ative 1 890 406,45 1 883 900,72
FUNDOS PATRIMONIALS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 177 54 77525 54 775,25
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 177 501 608,45 335337,82
Excedentes de revalorizagio 0,00 0,00
Ajustamentos / Quiras variagdes nos fundos patrimoniais 177 715 661,36 736 899,70
1.272.045,06 1.327012,77
Resultado liquido do periodo 40 460,39 -33 729,37
Total dos fundos patrimoniais 1.312 50545 1.293 28340
Passivo
Passivo niio corrente
Provisbes 0,00 0.00
Provisdes especificas 0.00 0,00
Financiamentos obtidos 44 257,15 0,00
Outras contas a pagar 000 0.00
44 25715 0.00
Passivo corrente
Fornecedores 178 27.342,70 49 426,90
Estado e outros entes piiblicos 179 2344208 2563560
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 8 9520,86 15.246,08
Diferimentos 175 267.642,63 275.193,52
QOutros passivos correntes 17 11 205 693,58 2251152
533 643,85 590.617.32
Total do passivo 577.901,00 39061732
Tetal dos fundos patrimoniais ¢ do passivo 1 890 406.45 | 883 900,72
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Centro Comunitirio da Quinta do Conde

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Contribuinte: 501938249

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 Moeda: EUROS
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2019 2018
Vendas e servigos prestados 10 553.158,06 527.020,04
Subsidios, doagdes e legados a exploragio 17.11 1.080.751,46 1.132.101,28
Variag@io nos inventarios da produgio 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 155.765,04 72.737,52
Fornecimentos e servigos externos 17.12 310.250,95 447.705,66
Gastos com o pessoal 15 1.151.915,05 1.216.308,84
Ajustamentos de inventirios (perdas/reversbes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversGes) 0,00 0,00
ProvisGes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Trovisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversies) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 17.13 126.330,08 113.438,45
QOutros gastos 17.14 37.645,28 20.318,23
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 104.663,23| 14.489,52
Gastos/reversdes de depreciaco e de amortizagdo 5 62.466,47 47.691,75
Resultado operacional (antes de gastos de financiamentoe e impostos) 42.196,81 -33.202,23
Juros e rendimentos similares obtidos 17.15 162,66 169,92
Juros e pastos similares suportados 17.15 1.899,08 697,06
Resultados antes de impostos 40.460,39 -33.729,37
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo - 40.460,39 -33.729,37
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1 | Identificacio da Entidade

1.1 Designagao da entidade
Centro Comunitério da Quinta do Conde.

Na sua forma juridica assume-se como uma instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), conforme /
publicacio no Didrio do Governo, Ill Série n? 288, de 16 de Dezembro de 1987, e alterada conforme publicagio /\
no Didrio do Gaverno, Il Série n? 16, de 23 de Janeiro de 2006 reconhecida como Instituicdo Particular de

Solidariedade Social (IPSS), na Seguranca Social, registada em 30/03/1988 no Livro n2. 4 das Associagbes de 2
Solidariedade Sacial, a fls. 29 sob o n2. 100/88, sendo considerada pessoa colectiva de utilidade publica, nos

termos do art. 12, n?. 1 do Estatuto das Institui¢Bes Particulares de Solidariedade Social, aprovado conforme

Decreto-Lei n® 119/83, 25 de Fevereiro.

1.2 Sede o
{ <
Rua José Relvas, Lote 640 * 2975-325Quinta do Conde W
L3I NIPC
501938 249
1.4 Natureza da actividade

A Instituicdo foi constituida em 1987 e apresenta como fins estatutérios cooperar no apoio social a familiae &
comunidade, desenvolvendo actualmente as seguintes respostas:

Creche

Creche Familiar
Educacgdo Pré-Escolar
ATL

Centro de Dia

Apoio Domicilidrio
Centro de Convivio

2 | Referencial Contabilistico de Preparagao das Demonstragdes Financeiras

As Demonstragbes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operagdes a partir dos
livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabil(stica e de Relato Financeiro para
as Entidades do Sector Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 98/2015 de 2 de Junho. No
Anexa do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizag3o para Entidades do Sector Nao Lucrativo é

composto por:

. Bases para a Apresentacao das Demanstracoes Financeiras (BADF);

. Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF) — Portaria n.2 220/2015 de 24 de Julho;
. Codigo de Contas (CC) - Portaria n.2 218/2015 de 23 de Julho;

. NCRF-ESNL — Aviso n.2 8259/2015 de 29 de Julho;

. Normas Interpretativas (NI)
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3 | Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilfsticas adoptadas pela Entidade na preparagio das Demonstracdes Financeiras

foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentacao
As Demonstracdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentagdo das Demonstracdes

Financeiras (BADF)

3.1.1Continuidade:
Com base na informagdo disponivel e as expectativas futuras, a Entidade continuard a operar no futuro
previsivel, assumindo que ndo ha a intencdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o
nivel das suas operagdes. Para as Entidades do Sector N3o Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um
conceito econémico ou financeiro, mas sim a manutencdo da actividade de prestagdo de servigos ou 3

capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2Regime do Acréscimo {periodizagdo econdmica):
Os efeitos das transagbes e de outros acontecimentos sdo recanhecidos quando eles ocorram (satisfeitas as
definigdes e os critérios de reconhecimento de acorde com a estrutura conceptual, independentemente do
momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas
demonstragdes financeiras dos periodos com os quais se relacionem. As diferencas entre os montantes
recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo registados nas respectivas contas das

rubricas “Devedores e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.3Consisténcia de Apresentacio
As Demonstracdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da apresentacgdo
quer dos movimentos contabilisticos que lhes dao origem, excepto quando ocorrem alteracées significativas na
natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é

proporcionada informagdo fidvel e mais relevante para os utentes.

3.1.4Materialidade e Agregacdo
A relevincia da informac3o é afectada pela sua natureza e materialidade. Considera-se que as omissdes ou
declaracdes incorrectas de itens sdo materiais se puderem, individualmente ou colectivamente influenciar as
decisGes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstra¢des financeiras. A materialidade
depende da dimensdo e da natureza da omissdo ou erro, ajuizados nas circunstancias que os rodeiam. A
dimensdo ou a natureza do itern, ou uma combinacdo de ambas, pode ser o factor determinante.
As demonstracdes financeiras resultam do processamento de grandesnumeros de transacgdes ou

outrosacontecimentos que sdo agregados emclasses de acordo com a sua natureza ou fung3o. A fase final do
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processo deagregagdoe classificagdo & a apresentagdo de dados condensados eclassificados que formam linhas
de itens na face do balango, na demonstra¢dodos resuitados, na demonstragdo de alteragBes nos fundos
patrimoniais e nademonstracdo de fluxos de caixa ou no anexo. Se uma linha de item ndo forindividualmente
material, ela € agregada a outros itens, seja na face dessasdemonstragdes, seja nas notas do anexo. Um item
que n3o sejasuficientemente material para justificar a sua apresentacdo separada na facedessas
demonstracbes pode porém ser suficientemente material para que sejaapresentado separadamente nas notas

do anexo.

3.1.5Compensagao
Os activos e passivos, e os rendimentos e gastos, n3o devem ser compensados. E importante que os activos e
passivas e os rendimentos e gastos sejamseparadamente relatados. A compensagdo quer na demonstragdo
dosresultados quer no balango, excepto quando a mesma reflicta a substancia datransacgdo ou outros
acontecimentos, prejudica a capacidade dos utentes em compreender as transac¢oes, outros acontecimentos e

condigBes que tenhamocorrido e de avaliar os futuros fluxos de caixa da entidade.

3.1.6Informac3o Comparativa

A informacdo comparativa deve ser divulgada com respeitoc ac periodo anteriorpara todas as quantias
relatadas nas demonstragbes financeiras. A informagdocomparativa deve ser incluida para a informacgdo
descritiva quando forrelevante para compreensdo das demonstrag¢bes financeiras do periodo corrente.
Por alteracdo de politicas contabilisticas, as quantias comparativas afectadaspela reclassificagdo devem ser
divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificagdo;

b} A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sidoreclassificada; e

) Razdo para a reclassificagao.

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragdo

3.2.1Activos Fixos Tangiveis

Os “Activos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de produgdo, deduzido das
depreciagbes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisigdo ou produgdo inicialmente
registado, inclui o custo de compra, quaisgquer custos directamente atribulveis as actividades necessarias para
colocar os activos na localizagdo e condicdo necessarias para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a
estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remoc3o dos activos e de restauragio dos respectivos
locais de instalagdo ou operagao dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

Os activos que foram atribuidos & Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor, ao

valor pelo qual est3o segurados ou aa valor pelo qual figuravam na contabilidade.

-3
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As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencao e reparagio dos activos sdo registadas como
gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam susceptiveis de gerar beneficios econdmicos
futuros adicionais.

As depreciacbes s3o calculadas, assim que os bens estdo em condigbes de ser utilizados, pelo método da linha
recta/do saldo decrescente/das unidades de producdo em conformidade com o periodo de vida Gtil estimado
para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se encontra na tabela

abaixo:
Descri¢do Vida Gtil estimada (anos)
Terrenos e recursos naturais —
Edificios e outras construcGes 50
Equipamento bdsico 6
Equipamento de transporte 4
Equipamento hioldgico —
Equipamento administrative 6
Outros Activos fixos tangiveis 6

A Entidade revé anualmente a vida itil de cada activo, assim como o seu respectivo valor residual quando este
exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de activos fixos tangiveis s@o determinadas pela diferenga
entre o valor de realizacdo e a quantia escriturada na data de alienac3o, sendo que se encontra espelhada na
demonstragdo dos resultados nas rubricas “QOutros rendimentos operacionais” ou “Qutros gastos

operacionais”.

3.2.2Bens do patrimdnio histérico e cultural
Os "Bens do patrimédnio histérico e cultural” encontram-se valorizados pelo seu custo historico. Os bens que
foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor, ao valor pelo qual
estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do dador.
O justo valor é aplicavel aos bens, que inicialmente foram adquiridos a titulo oneroso, sejam contabilizados
pela primeira vez e seja impossivel estabelecer o seu custo historico devido a perda desses dados. Esta
mensurac¢do é também efectuada para os bens cujo valor de transacc3o carega de relevancia devido ao tempo
transcorrido desde a sua aquisigao ou devido as circunstancias que a rodearam.
As aquisicdes gratuitas t8m como contrapartida a conta “Variagdes nos fundos patrimoniais”
As obras realizadas nestes bens sé sdo consideradas como activos se e somente se gerarem aumento da
produtividade, de capacidade ou eficiéncia do bem ou ainda um acréscimo da sua vida dtil. Sempre que estes
acréscimos ndo se verifiquem, estas manutengdes e reparagdes sdo registadas como gastos do periodo.
Os bens que sdo incorporados nas instalages ou elementos com uma vida util diferente do resto do bem. Estes

tém um tratamento contabilistico diferente do bem o qual sdo incorporados, estando registado numa conta
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com denominagao adequada dentro do activo. S3o exemplo destas incorporagdes: sistema de ar condicionado,
iluminacdo, elevadores, sistemas de seguranga, sistemas de anti-incéndio.

Visto ndo ser passivel de se apreciar com o minimo de seguranga a vida util concreta destes bens, estes ndo sdo
deprecidveis. No entanto a entidade tem em conta a capacidade de gerarem beneficios econdmicos futuros e
os meios técnicos necessdrios para a conservagdo e manutencao.

As incorporacBes a estes bens s3o deprecidveis, sendo calculadas assim que os bens estdo em condicdes de ser
utilizado, pelo método da finha recta/do saldo decrescente/das unidades de produ¢do em conformidade com o
periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada.

3.2.30utros Créditos e Activos Carrentes
Incluem essencialmente edificios e outras construgdes detidos para obter rendimento e/ou valorizagdo do
capital. Estes activos n8o se destinam & produgdo de bens ou ao fornecimento de servigos. Também ndo se
destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da actividade corrente dos negdcios.
As “Propriedades de Investimento” sdo registadas pelo seu justo valor determinado por avaliagdo anual
efectuada por Entidade especializada independente. S3o reconhecidos directamente na Demonstragdo dos
Resultados, na rubrica “Aumentos/reducdes de justo valor”, as variagdes no justo valor das propriedades de
investimento.
S6 apds o inicio da utilizagdo dos activos qualificados como propriedades de investimento é que s3o
reconhecidos como tal. Estes s3o registados pelo seu custo de aquisicdo ou de produgdo na rubrica
“Propriedades de investimento em desenvolvimento” até a conclusdo da construgdo ou promogao do activo.
Assim que terminar o referido periodo de constru¢do ou promogao a diferenca entre o custo de construgio e o
justo valor é contabilizada como “Variagdo de valor das propriedades de investimento”, que tem reflexo
directo na Demonstra¢do dos Resultados.
As despesas com manutencdo, reparacdo, seguros, Imposto Municipal sobre Imdveis, entre outros que
decorram da utilizacdo, sdo reconhecidas nas respectivas rubricas da Dermonstracdo dos Resultados. No
entanto as benfeitorias que se prevé gerarem beneficios econdmicos futuros acrescem ao valor das

Propriedades de Investimento.

3.2.4Activos Intangiveis

Os "Activos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das amortizagdes e de
eventuais perdas por imparidade acumuladas. S3o reconhecidos apenas quando for provavel que deles
advenham beneficios econdmicos futuros para a Entidade e que o5 mesmos possam ser mensurados com
fiabilidade.

Sdo registadas como gastos do periodo as “Despesas de investigagdo” incorridas com novos conhecimentos
técnicos.

As despesas de desenvolvimento sio capitalizadas sempre que a Entidade demonstre capacidade para

completar o seu desenvolvimento e dar inicfo & sua comercializacdo ou utilizag3o e para as guais seja provivel
7
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gerar beneficios econdmicos futuros. Caso ndo sejam cumpridos estes critérios, s3o registados como gastos do
periodo.

As amortizacSes s3o calculadas, assim que os activos estejam em condigBes de ser utilizados, pelo método da
linha recta/do saldo decrescente em conformidade com o periodo de vida (itil estimado para cada grupo de
bens.

As taxas de amortizagao utilizadas correspondem aos periodos de vida atil estimada que se encontra na tabela

abaixo:

Descricdo Vida 1til estimada (anos)
Projectos de Desenvolvimento D
Programas de Computador ——
Propriedade industrial e
Outros Activos Intangiveis —

O valor residual de um “Activo Intangivel” com vida util finita deve ser assumido como sendo zero, excepto se:
e Houver um compromisso de um terceiro de comprar o activo no final da sua vida 1til, ou
e  Houver um mercado activo para este activo, e

s Seja provavel que tal mercado exista no final da sua vida util.

3.2.5Investimentos financeiros
Sempre que a Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou exerga o controlo nas
decisGes financeiras e operacionais, os “Investimentos Financeiros” sdo registados pelo Método da
Equivaléncia Patrimonial (MEP). Geralmente traduz-se num investimento com uma representacao entre 20% a
50% do capital de outra Entidade.
Pelo MEP as participagdes sdo registadas pelo custo de aquisicio, havendo a necessidade de ajustar tendo em
conta os resultados liquidos das empresas associadas ou participadas. Este ajuste & efectuado por
contrapartida de gastos ou rendimentos do periodo e pelos dividendos recebidos, liquido de perdas por
imparidade acumuladas.
Aquando da aquisicdo da participag3o pode-se verificar um Goodwill, isto €, o excesso do custo de aquisigio
face ao justo valor dos capitais préprios na percentagem detida, ou um Badwill {ou Negative Goodwill) quando
a diferenca seja negativa. O Goodwill encontra-se registado separadamente numa subconta prépria do
investimento, sendo necessario, na data de Balango, efectuar uma avaliagdo dos investimentos financeiros
quando existam indicios de imparidade. Havendo é realizada uma avaliagao quanto a recuperabilidade do valor
liquido do Goodwill, sendo reconhecida uma perda por imparidade se o valor deste exceder o seu valor
recuperavel.
Se o custo de aquisicdo for inferior ao justo valor dos activos liquidos da subsididria adquirida, a diferenca é
reconhecida directamente em resultados do periodo. O ganho ou perda na alienagdo de uma Entidade inclui o
valor contabilistico do Goodwill relativo a essa Entidade, excepto quando o negdcio a que esse Goodwill esta

afecto se mantenha a gerar beneficios para a Entidade.
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De acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 12 — Imparidade de Activos, o Goodwill ndo é
amortizado, estando sujeito, como referido, a testes anuais de imparidade. Estas perdas por imparidade néo

sdo reversiveis.

3.2.6Inventdrios
Os “inventdrios” est3o registados ao menor de entre o custo de aquisigdo e o valor realizdvel liquido. O valor

realizéve! liquido representa o preco de venda estimado deduzido de todos os custos estimados necessario

para concluir os inventarios e proceder & sua venda. Sempre que o valor de custo & superior ao valor realizével

liquido, a diferenca é registada como uma perda por imparidade.

A Entidade adopta como método de custeio dos inventdrios o custo médio ponderado. ﬂ/

Os Inventdrios que ndo sejam geralmente intermutaveis deve ser atribuido custos individuais através do uso de

identificacdo especifica. T ‘

Os produtos e trabalhos em curso encontram-se valorizados ao custo de produgdo, que inclui o custo dos WJ’

materiais incorporados, mao-de-obra directa e gastos gerais.

Os Inventdrios que a Entidade detém, mas que destinam-se a contribuir para o desenvolvimento das

actividades presentes e futuras ou dos servicos que lhes estido associados ndo estdo directamente relacionados

com a capacidade de gerar fluxos de caixa, estdo mensurados pelo custo histérico ou custo corrente, o mais

baixo dos dois.

3.2.7 Instrumentos Financeiros

Os activos e passivos financeiras sdo reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma parte das disposigdes

contratuais do instrumento,

Este ponto é aplicavel a todos “Instrumentos Financeiros” com excepgao:

Investimentos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos;
Direitos e obrigages no ambito de um plano de beneficios a empregados;
Direitos decorrentes de um contrato de seguro excepto se o contrato de seguro resulte numa perda

para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se relacionem com:

Alteragdes no risco segurado;

Alteracdes na taxa de cdmbio;

Entrada em incumprimento de uma das partes;

Locagdes, excepto se resultar perda para o locador ou locatario como resultado:
= Alteracdes no prego do bem locado;
= Alteracdes na taxa de cdmbio

= Entrada em incumprimento de uma das contrapartes
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Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de
fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros que se encontram com salde no
final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela entidade estdo registados no activo

pela quantia realizével.

Créditos a Receber
Os “Créditos a receber” encontram-se registados pelo seu custo estando deduzidas no Balanco das Perdas por

Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizével liquido.

As “Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de forma objectiva
e quantificdvel, através de informagdo recolhida, que o saldo em divida ndo serd recebido (total ou
parcialmente).Estas correspondem a diferenca entre o montante a receber e respectivo valor actual dos fluxos
de caixa futuros estimados, descontados a taxa de juro efectiva inicial, que sera nula quando se perspectiva um
recebimento num prazo inferior 2 um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balanco como Active Corrente, no entanto nas situages em que a sua

maturidade é superior a doze meses da data de Balango, s3o exibidas como Activos nZo Correntes.

Outros activos e passivos correntes

Os instrumentos financeires cuja negociagdo acorra em mercado liquido e regulamentado, s3o mensurados ao
justo valor, sendo as variagBes reconhecidas deste por contrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transac¢do so podem ser incluidos na mensuracdo inicial do activo ou passivo financeiro, quando
mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus activos financeiros que nio estdo mensurados ao justo valor
por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objectiva de que se encontra em imparidade, esta é
reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é reconhecida a reversdo.

Os Activos e Passivos Financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na Norma

Contabilistica e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades {NCRF-PE)

Caixa e Depositos Bancdrios

A rubrica “Caixa e depasitos bancdrios” inclui caixa e depdsitos bancdrios de curto prazo que possam ser

imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagdes de valor.

Fornecedores e outros passivos correntes

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outros passivos correntes” sdo contabilizadas pelo seu valor

nominal.
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3.2.BFundos Patrimaniais
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos activos apds deducdo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” sd0 compostos por:
s fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
¢ fundos acumulados e outros excedentes;
e subsidios, doacdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicdvel 2 cada

entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo

3.2.9Provistes

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigacdes que advenham de pretéritos acontecimentos e dos
quais devam ser objecto de reconhecimento ou de divulgagdo. Assim, a Entidade reconhece uma Provisdo
quando tem uma obrigacio presente resultante de um evento passade e do qual seja provavel que, para a
liquidag3o dessa obrigagdo, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar a obrigacdo é o
montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos e incertezas intrinsecos a
obrigagdo.

Na data de relato, as ProvisGes sio revistas e ajustadas para que assim possam reflectir melhor a estimativa a
essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, no entanto s3o
divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios econdmicos nao seja remota.
Tal como os Passivos Contingentes, os Activos Contingentes também n3o sdo reconhecidos nas demonstragdes

financeiras, ocorrendo a sua divulgagdo apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

3.2.10 Financiamentos Obtidos
Empreéstimos obtidos
Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos custos com a
concessao desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” sdo reconhecidos como gastos do periodo,
constando na Demonstracdo dos Resultados na rubrica “luros e gastos similares suportados”.
E/ou
Os “Encargos Financeiros” de “Empréstimos Obtidos” relacionados com a aquisi¢do, construgdo ou produgio
de “Investimentos” sao capitalizados, sendo parte integrante do custo do activo. A capitalizacdo destes
encargos so inicia quando comecam a ser incorridos dispéndios com o activo e prolongam-se enquanto
estiverem em curso as actividades indispensaveis a preparagdo do activo para o seu uso ou venda. A
capitalizag3o cessa quando todas as actividades necessdrias para preparar o activo para o seu uso venda
estejam concluidas. Ha suspensdo da capitalizagdo durante periodos extensos em que o desenvolvimento das

actividades acima referidas seja interrompido. Rendimentos que advenham dos empréstimos obtidos
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antecipadamente relacionados com um investimento especifico sdo deduzidos aos encargos financeiros
elegiveis para capitalizagdo.
Locacdes
Os contratos de locacdes (leasing) sdo classificados como:

e Locagbes financeiras quando por intermédio deles s&o transferidos, de forma substancial, todos os

riscos e vantagens inerentes & posse do activo sob o qual o contrato é realizado; ou

* Locagdes operacionais quando ndo ocorram as circunstancias das locacdes financeiras.
De referir que as locacBes estdo classificadas de acordo com a caracteristica qualitativa da “Substéncia sobre a
forma”, isto &, a substincia economica sobre a forma do contrato.
Os Actives Fixos Tangiveis que se encontram na Entidade por via de contratos de locagdo financeira sio
contabilizados pelo método financeirg, sendo o seu reconhecimento e depreciagbes conforme se encontra
referido no ponto 3.2.1. das Politicas Contabilisticas.
Os juros decorrentes deste contrato sdo recanhecidos como gastos do respectivo periodo, respeitando sempre
o pressuposto subjacente do Regime do Acréscimo. Por sua vez os custos directos iniciais sdo acrescidos ao
valor do activa {por exemplo: custos de negociagio e de garantia).
N3o havendo certeza razodvel que se obtenha a propriedade, no final do prazo de locagdo, o activo é
depreciado durante o prazo da locagdo ou a sua vida util, o que for mais curto.
Tratando-se de uma locagdo operacional as rendas sd@o reconhecidas como gasto do periodo na rubrica de

“Fornecimentos e Servigos Externos”.

3.2.11 Estado e Outros Entes Publicos
O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este inclui as tributagbes
autonomas.
Nos termos do n.2 1 do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (CIRC) estéo
isentos de Imposto sobre o0 Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC):

a) “As pessoas colectivas de utilidade publica administrativa;

b) As instituicdes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as pessoas colectivas
aquelas legalmente equiparadas;

c} As pessoas colectivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou predominantemente, fins
cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio
ambiente.”

No entanto o n.2 3 do referido artigo menciona que:

“A isengdo prevista no n.2 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio das actividades
comerciais ou industriais desenvolvidas fora do dmbito dos fins estatutirios, bem como 0s rendimentos de
titulos ao portador, ndo registados nem depositados, nos termos da legislagdo em vigor, e é condicionada a

observincia continuada dos seguintes requisitos:

12
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a) Exercicio efectivo, a titulo exclusivo ou predominante, de actividades dirigidas & prossecugdo dos fins que
justificaram o respectivo reconhecimento da qualidade de utilidade publica ou dos fins que justificaram a
isencdo consoante se trate, respectivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alinea c} don.2 1;

b} Afectagdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menas, 50% do rendimento global liquido que seria
sujeito a tributagdo nos termaos gerais, até ao fim do 4.2 periodo de tributagio posterior aquele em que tenha
sido obtido, salvo em caso de justo impedimento no cumprimento do prazo de afectagdo, notificado ac
director -geral dos impostos, acompanhado da respectiva fundamentac3o escrita, até ao dltimo dia Gtil do 1.2
més subsequente ao termo do referido prazo;

¢} Inexisténcia de qualquer interesse directo ou indirecto dos membros dos orgdos estatutdrios, por si
mesmos ou por interposta pessoa, nos resultados da explora¢do das actividades econdmicas por elas
prosseguidas.”

Assim, os rendimentos previstos no n.2 3 do art.? 10 encontram-se sujeitos a IRC & taxa aplicavel sobre a
matéria colectavel nos termos do n.2 5 do art.2 87. Acresce ao valor da colecta de IRC apurado, a tributagdo
autdnoma sobre os encargos e as taxas previstas no artigo 882 do CIRC.

As declaragbes fiscais estdo sujeitas a revisdo e correcgo, de acordo com a legislagdo em vigor, durante um
periodo de quatro anos {dez anos para a Seguranga Social, até 2000, inclusive, e cinco anos a partir de 2001},
excepto quando estejam em curso inspecgdes, reclamagdes ou impugnacdes. Nestes casos, e dependendo das
circunstancias, os prazos sdo alargados ou suspensos. Ou seja, as declarag¢des fiscais da Entidade dos anos de

2014 a 2018 ainda poderao estar sujeitas a revisdo.

4 | Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros:

N30 se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntaria em politicas contabilisticas.

5| Activos Fixos Tangiveis

Bens do dominio publico

A Entidade usufrui dos seguintes “Activos Fixos Tangiveis” do dominio publico:

Bens do patrimdnio histérico, artistico e cultural

No periodo de 2018 e 2019, ocorreram os seguintes movimentos nos “Bens do patrimdnio, histérico, artistico e

BN

cultural™:
2018
Descrigdo Saldo inicial Aquisigdes / Abates Transferéncias | RevalorizagGes | Saldo final
Dotacdes

Custo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arquivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bibliotecas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Museus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens maveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2018
Descrigdo Saldo Inicial Abates DiminuigBes Saldo final

Custo 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Arquivos 0,00 0,00 0,00 0,00
Bibliotecas 0,00 0,00 0,00 0,00
Museus 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens moveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

No periodo de 2019, ocorreram os

seguintes movimentos nos “Bens do patrimonio, histdrico, artistico e

cultural”:
2019
Descrigdo Saldo inicial Aquisi¢des / Abates Transferéncias | Revalorizacdes | Saldo final
Dotagdes
Custo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arguivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bibliotecas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Museus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens maoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2019
Descrigao Saldo Inicial Abates Diminuictes Saldo final

Custo 0,00 0,00 0,00 0,00

Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00

Arquivos 0,00 0,00 0,00 0,00

Bibliotecas 0,00 0,00 0,00 0,00

Museus 0,00 0,00 0,00 0,00

Bens moveis 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Activos Fixos Tangiveis

A guantia escriturada bruta, as depreciagbes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no

fim dos periodos de 2018 e de 2019, mostrando as adigdes, os abates e alienagdes, as depreciacies e outras

alteragtes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

2018
Descrigao Saldo inicial ?g:itsaii::i Abates Transferéncias | Revalorizagdes | Saldo final

Custo
Terrenos e recursos naturais 60.878,28 0,00 0,00 0,00 0,00 £0.878,28
Edificios e outras construgdes 2.015.470,26 0,00 0,00 0,00 0,00( 2.015.470,26
Equipamento bdsico 222.559,62 7642,76 0,00 0,00 0,00 230.202,38
Equipamento de transporte 370.544,15| 12.200,00 10.287,72 0,00 0,00 372.456,43
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
Equipamento administrativo 136.796,75 0,00 0,00 0,00 0,00 136.796,75
Outros Activos fixos tangiveis 43.015,04 0,00 0,00 0,00 0,00 43015,04

Total 2.849.264,10( 19.842,76 10.287,72 00,0 00,0| 2.858.819,14
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2018
Descricdo Saldo inicial Aumentos Redugdes Saldo final
Custo
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 547.450,07 40.041,23 0,00 $87.491,30
Equipamento basico 222.559,64 4.600,52 0,00 227.160,16 ﬁ /
Equipamento de transporte 370.544,15 3.050,00 | 10.287,72 363.306,43 /’
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 136.796,76 0,00 0,00 136.796,76
Outros Activos fixos tangiveis 43.015,05 0,00 0,00 43.015,05
Total 1.320.365,67 47.691.75 10287,72 1.357.769,70 .@
R
2019 %"”Lﬂg
Descri¢do Saldo inicial Agl;?aif;cﬁl:, Abates | Transferéncias | Revalorizagbes | Saldo final
Custo
Terrenos e recursos naturais 60.878,28 0,00 0,00 0,00 0,00 60.878,28
Edificios e outras construgdes 2.015.470,26 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.015.470,26
Equipamento bdsico 230.202,38 1818,80 1365,82 0,00 0,00 230.655,36
Equipamento de transporte 372456,43 £9.900,00 0,00 0,00 0,00 442.356,43
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 136.796,75 839,11 0,00 0,00 0,00 137.635,86
Outros Activos fixos tangiveis 43015,04 0,00 0,00 0,00 0,00 43.015,04
Total 2.858.819,14 72.557,91 1.365,82 0,00 0,00 | 2.930.011,23
2019
Descrigao Saldo inicial Aumentos Reducdes Saldo final
Custo
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 587.491,20 40.041,23 0,00 627532,53
Equipamento bésico 227.160,16 1.061,13 0,00 228221,29
Equipamento de transporte 363.306,43 20.525,00 0,00 383831,43
Equipamento biolégico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 136.796,76 839,11 0,00 137635,87
Outros Activos fixos tangiveis 43.015,08 0,00 0,00 43015,05
Total 1.357.769,70 62.466,47 0,00 | 1.420.236,17

Ano Total Activos Fixos Total Deprec. Activo Liquido
Tangiveis Acumuladas

2018 2.858.819,14 1.357.769,70 1.501.049,44

2019 2.530.011,23 1.420.236,17 1.509.775,06
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Propriedades de Investimento

No gue concerne as “Propriedades de Investimento” os movimentos ocorridos, nos periodos de 2018 e 2019,

foram os seguintes:

2018
A% Descrigao Saldo inicial Aquisicdes | Alienacdes | Transferéncias | Variagao do Justo Valor { Saldo Final

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2019
ﬁ Descrigdo Saldo inicial | AquisicGes | AlienacGes | Transferéncias | Variagdo do Justo Valor | Saldo Final
Total 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\

6 | Activos Intangiveis

Bens do dominio publico

A Entidade usufrui dos seguintes “Activos Intangiveis” do dominio publico:

Outros Activos Intangiveis
A quantia escriturada bruta, as amortizagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio & no
fim dos periodos de 2018 e de 2019, mostrando as adigGes, os abates e alienacdes, as amortizacdes e outras

alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

2018
Descrigao Saldo inicial Aqulsigéesl Abates | Transferéncias | Revalorizagdes Saldo final
Dotagdes
Custo
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de Desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de Computador 2.092.23 0,00 0,00 0,00 0,00 2.092.23
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0‘
Outros Activos intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 00,0
Total| 2.092,23 0,00 0,00 0,00 0,00 2.092,23
2018
Dascrigdo Saldo inicial Aumentas Redugdes Saldo final
Perdas por Imparidade Acumuladas
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de Desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de Computador 2.092.23 0,00 0,00 2.092.23
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Activos intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2.092,23 0.00 0,00 2.092,23
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i
2019 /4
Descrigao Saldo inicial Aquisi;?es / Abates | Transferéncias | RevalorizagBes Saldo 4
Dotagdes final
Custo
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de Desenvalvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de Computador 2.092.23 0,00 0,00 0,00 0,00 2.092.23
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Activos intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2092,23 0,00 0,00 0,00 0,00 2092,23
2019 %) b
Descri¢do Saldo inicial Aumentos Reducges Saldo final
Perdas por Imparidade Acumuladas
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de Desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de Computador 2.092.23 0,00 0,00 2.092.23
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros Activos intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2.092,23 0.00 0,00 2.092,23
Ano Total Ativos Fixos Intangiveis | Total Deprec. Acumuladas | Ativo Liquido
2018 2.092,23 2.092,23 0,00
2019 2.092,23 2.092,23 0,00
7 |Locagdes
A Entidade detinha os seguintes activos adquiridos com recurso a locagao financeira:
2019 2018
Descrigao Custo de Depreciagdes Quantia Custo de Depreciagdes Quantia
Aquisigao Acumuladas Escriturada Aquisicio Acumuladas Escriturada
Terrenos e recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturais
Edificios e outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
construcdes
Equipamento basico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transporte
Equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bioldgico
Equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
administrativo
Qutros Activos fixos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| tangiveis
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Os planos de reembolso da divida, discriminam-se da seguinte forma:
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2019 2018
Descrigao Capital Juros Total Capital luros Total
Até um ano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
De um a cinco anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mais de cinco anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 |Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo usualmente reconhecidos como gastos a

medida que 580 incorridos.

2019 2018
Descrigao Corrente Nao Corrente Total Corrente N3o Corrente Total

Empréstimos 0,00 1.899,08 1.899,08 0,00 696,38 696,38
Bancérios
Locacgdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descobertos Bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas caucionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas Bancdrias de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Factoring
Contas bancdrias de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
letras descontadas
QOutros Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 1.899,08 1.899,08 0,00 696,38 696,38

Os planos de reembolso da divida da Entidade, referente aos empréstimos obtidos, detalham-se como segue:

2019 2018
Descrigao Capital Juros Total Capital Juros Total
Até um ano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
De um a cinco anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mais de cinco anos 14.881,03 1.899.08 16.780,11 44.642,85 696,38 45.339.23
Total 14.881,03 1,899,08 16.780,11 44.642,85 696,38 45.339.23
Estrutura dos Financiamentos Obtidos - Capital em Divida Corrente e Nio Corrente
Exercicio de 2019 Exercicio de 2018
Descricdo Corrente co::: te Total Corrente co:-ae‘:\te Total

Empréstimos bancarios 9.520,86 44257,15]153.778,011 14881,03 0,00| 14.881,03
Locagdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descobertos bancérios 0,00 0,00 0,00 365,05 0,00 365,05
Contas caucionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancarias de factoring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancdrias de letras descontadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total | 9.520,86 44.257,15 | 53.778,01 | 15.246,08 0,00| 15.246,08
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9] Inventarios

Em 31 de Dezembro de 2019 e de 2018 a rubrica “Inventarios” apresentava os seguintes valores:

N
AN

En=

2018 2019
Inventirio Reclassificacdes Inventario Reclassificagdes | Inventdrio
Descri¢do Compras e Compras ~
inicial . final e Regularizagdes final
Regularizagdes

Mercadaorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias-primas,
subsididrias e de 0,00| 72737,52 0,00 0,00 | 131959,38 23805,66 0,00
consumo
Produtos acabados e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
intermédios
Subprodutos,
desperdicios, residuos e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
refugos
Produtos e trabalhos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
em curso

Total 0,00 | 72737,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custo das mercadorias
vendidas e das matérias 0,00| 72737,52 0,00 0,00 | 155765,04 0,00 0,00
consumidas
yana;oe_s nos ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inventdrios da produgdo

10| Rédito
Para os periodos de 2018 e 2019 foram reconhecidos os seguintes Réditos:
Descrigdo 2019 2018
Vendas 0,00 0,00
Prestacdo de Servigos
Quotas de utilizadores 472.677,04 446.429,14
Quotas e joias 21.453,50 55.216,82
Servigos Secunddrios 59.027,52 25.374,08
cR;t;:lamr:;l;:: de patrocinadores e 0,00 0,00
JMros 0,00 0,00
Royalties 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Total 553.158,06 527.020,04

11| Provisdes, passivos contingentes e activos contingentes

Provisdes

Nos periodos de 2018 e 2019, ocorreram as seguintes variacdes relativas a provisdes:
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Descricdo 2018 Aumentos Diminui¢des 2019
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias a clientes 0,00 0,00 0,00 0,00
Processos judiciais em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
Acidentes de trabalho e doencas 0,00 0,00 0,00 0,00
profissionais
Matérias ambientais 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratos onerosos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reastruturagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisoes especificas do sector 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras provisdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Subsidios do Governo e apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios do Governo”

e “Apoios do Governo”:

Descrigdo

| 2019

| 2018

Subsidios do Gaverno

| 0,00

| 0,00

Apoios do Governo

Total

0,00

0,00

13 Efeitos de alteracdes em taxas de cambio

Em 31/12/2019 e 31/12/2018, as alteracdes das taxas de cdmbio tiveram o seguinte efeito:

2019 2018
Descrigdo Valor Valor Cambio Valor Valor Valor Cambio Valor
(moeda inicial (€) (moeda inicial {€)
estrangeira) astrangeira)
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Imposto sobre o Rendimento

O imposto corrente contabilizado, no montante de 0,00€, corresponde ao valor esperado a pagar referente:

Descricdo 2018 2018
IRC Liquidado 0,00 0,00
Tributacdo Auténoma 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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15 Beneficios dos empregados e Orgdos Directivos
Os membros dos drgdos directivos, para os periodos de 2018 e 2019, foram, respectivamente:
Exercicio de 2018
Cargo Nome
Presidente Jodo Carlos C. Valente
Vice- Presidente Francisca Maria Fontes Martins Rosa
Secretdrio Maria Helena Santos Cancela Cordeiro
Tesoureiro Anténia Contador
Vogal Angelina Maria Mestre Palma Patricio
Exercicio de 2019 Af
Cargo Nome
Presidente Jodo Carlos C. Valente
Vice- Presidente Francisca Maria Fontes Martins Rosa
Secretdrio Maria Helena Santos Cancela Cordeiro ~—
Tesoureiro Anténia Contador C_i_%
Vogal Angelina Maria Mestre Palma Patricio

Os orgdos directivos ndo usufruem quaisquer remuneragdes.

Descricio 2019 2018
Remuneracdes aos Orgaos Sociais 0
Remuneragdes ao pessoal 929.047,14 | 968.320,32
Beneficios Pos-Emprego 0 0]
IndemnizagGes 8.207,67 25.393,09
Encargos sobre as Remuneragdes 192.726,12 | 201.440,26
iﬁg;;:iz ::isAcidentes no Trabalho e Doengas 14.019,73 11.951,20
Gastos de Accdo Social 0
Outros Gastos com o Pessoal 7.914,39 9.203,97
Total 1.151.915,05 | 1.216.308,84
I'E\I:tri'l:::’oemédio de pessoas ao servigo da 126 105

16 Divulgacbes exigidas por outros diplomas legais

thplers”

A Entidade nio apresenta dividas ao Estado em situacio de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de
Novembro.
Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de Qutubro, informa-se que a situacdo da

Entidade perante a Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

17 Outras Informaces

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstragdes financeiras, sdo divulgadas as seguintes

informagdes.
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17.1 Investimentos Financeiros

Nos periodos de 2019 e 2018, a Entidade detinha os seguintes “Investimentos Financeiros”:

Descrigdo 2018 2018
Investimentos em subsididrias 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Qutros Métodos 0,00 0,00
/ Investimentos em associadas 0,00 0,00
; / Método de Equivaléncia Patrimanial 0,00 0,00
/] Outros Métodos 0,00 0,00
{ Investimentos em entidades conjuntamente controladas 0,00 0,00
1 Meétodo de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Qutros Métodos 0,00 0,00
Investimentos noutras empresas 0,00 0,00
ﬁ Outros investimentos financeiros * FCT e FReestr.Solidar. 10.281,98 8.151,40
Perdas por Imparidade Acumuladas 0,00 0,00

c/\)ﬂ Total 10.281,98 8.151,40

i W 17.2 Fundadores/benemeéritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

A 31 de Dezembro de 2019 e 2018, apresentava os seguintes saldos:

Descricio ! 2019 | 2018
Activo
Fundadores/associados/membros - em curso 0,00 0,00
Doadores - em curso 0,00 0,00
Patrocionadores 0,00 0,00
Quotas 0,00 0,00
Financiamentos concedidos - Fundador/doador 0,00 0,00
Qutras operacdes 0,00 0,00
Perdas por imparidade 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Passiva
Fundadores/associados/membros - em curso 0,00 0,00
Financiamentas obtidos - Fundador/doador 0,00 0,00
Resultadas disponiveis 0,00 0,00
Outras operacoes 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Relativamente a Beneficiarios das mutualidades, estes para os periodos de 2019 e 2018, sio discriminados da

seguinte forma:

Outras operacdes 2019 2018
Nao Corrente Corrente Nao Corrente Corrente

Beneficidrios das mutualidades - prestagdes a 0,00 0,00 0,00 0,00
pagar
Beneficidrios das mutualidades - capitais vencidos 0,00 0,00 0,00 0,00
a pagar
Beneficiarios das mutualidades - rendas vitalicias a 0,00 0,00 0,00 0,00
pagar
Beneficiarios das mutualidades - melhorias de 0,00 0,00 0,00 0,00
beneficios
Beneficidrios das mutualidades - subven¢des 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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17.3 Créditos a Receber

Para os periodos de 2019 e 2018 a rubrica “Créditos a receber” encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descrigdo | 2019 | 2018
Clientes e Utentes c/c
Clientes 0,00 0,00
Utentes 148.669.69 144.407,65
Clientes e Utentes titulos a receber

%/’1
Clientes 0,00 0,00 -
Utentes 0,00 0,00 m/
—

P ;

%ﬁifr

Clientes e Utentes factoring

Clientes 0,00 0,00

Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes cobranca duvidosa

Clientes 0,00 0,00

Utentes 0,00 0,00
Total 148.669,69 144.407,65

Nos periodos de 2019 e 2018 foram registadas as seguintes “Perdas por Imparidade”™:

Descrigao 2019 2018
Clientes 0,00 0,00
Utentes 0,00 00,00
Total 00,00 00,00

A Instituicdo dispde de uma aplicacdo de Gestdo de Clientes que disponibiliza uma conta corrente por cliente
evidenciando todos os movimentos.

17.4 Outros Ativos Correntes

A rubrica “Outras ativos correntes” tinha, em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a seguinte decomposigdo:

Descricie 2019 2018

Remuneragtes a pagar ao pessoal 726,39 0,00
Adiantamentos ao pessoal 4.227,59 4.651,45
Adiantamentos a Fornecedores 32.700,72 42.857,08
Devedores por acréscimos de rendimentos 7.651,20 13.289,16
Qutras operagoes 0,00 0,00
Outros Devedores 8.089,93 8.815,27
Perdas por Imparidade 0,00 0,00
Activos Financeires - Acgdes 0,00 0,00
Qutros Activos Financeiros 0,00 240,37

Total 53.395,83 69.853,33
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17.5 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:

Descrigdo 2019 2018
Gastos a Reconhecer
Seguros 2.802,22 5.163,15
Total 2.802,22 5.163,15
Rendimentos a Reconhecer
= Mensalidades 1.363,28 1.363,28
Qutras Receitas — Reemb.IVA 266.279,35 273.830,24

Total 267.642,63| 275.193,52

— a 17.6 Caixa e Depdsitos Bancarios

7

(L W}/ A rubrica de “Caixa e Depositos Bancérios”, a 31 de Dezembro de 2019 e 2018, encontrava-se com os seguintes

saldo:
Descri¢do 2019 2018

Caixa 6139,34 5649,85

Qgpgsitos« 43180,32 17286,66

ordem

Depdsitos a prazo 112.349,31 131.696,81

Outros 0,00 0,00
Total 161.668,97 154.633,32

17.7 Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagdes:

Descrigao Saldo Inicial Aumentos | DiminuigGes Saldo Final

Fundos 54.775,25 0,00 0,00 54.775,25
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 535.337,82 0,00 33.729,37 501.608,45
Excedentes de revalorizacgo 0,00 0,00 0,00 0,00
S:ttr"i*:::;;‘aes T 736.899,70 000| 2123834  715.661,36

Total 1.327.012,77 0,00 54.967,71 1.272.035,06

17.8 Fornecedores

0 saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:

Descricdo 2019 2018
Fornecedoares c/c 27.342,70 49.426,90
Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Fornecedores facturas em recepgdo e conferéncia 0,00 0,00
Total 27.342,70 49.426,90
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17.9 Estado e Outros Entes Pablicos

A rubrica de “Estado e outros Entes Plblicos” esta dividida da seguinte forma:

Descricdo 2019 2018
Activo
Imposto sobre o Rendimentos das
Pessoas Colectivas {(IRC) o 9,00
Imposto sobre o Valor Acrescentado {IVA) 0,00 0,00
Outros Impostos e Taxas 917,65 642,43 -
Total 917,65 642,43
Passivo
Imposto sobre o Rendimentos das
Pessoas Colectivas (IRC) 0.00 0.00 l -
Imposto sobre o Valor Acrescentado {IVA) 0,00 0,00 ’ W
» ¥
Imposto s.obre o Rendimentos das 2.894,58 3.033,70 ¢
Pessoas Singulares (IRS)
Seguranca Social 20.547,50 22.601,90
QOutros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Total 23442,08 25635,6

17.10 Qutros Passivos Correntes

A rubrica "Outros Passivos Correntes” desdobra-se da seguinte forma:

Descrigdo 2019 2018
Co:‘ri?l e Corrente Co?ric:\te Corrente

Pessoal
Remuneragdes a pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
Caugdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras operagdes 0,00 5.822,01 0,00 6.275,69
Perdas por imparidade acumuladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Fornecedores de Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Credores por acréscimo de gastos 0,00 161.962,10 0,00 | 186.248,72
Outros credores 0,00| 37.911,47 0,00| 32.590,81

Total 0,00| 205695,58 0,00 | 225115,22

17.11 Subsidios, doagdes e legados a exploracdo

A Entidade reconheceu, nos pericdos de 2018 e 2018, os seguintes subsidios, doagdes, herangas e legados:

Descrigao 2019 2018
Subsidios do Estado e outros entes publicos 837.330,75 850.057,60
Subsidios de outras entidades 213.206,60 251.059,40
Doacdes e herancas 30.214,11 30.984,28
Legados 0,00 0,00
Total 1.080.751,46| 1.132.101,28
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17.12 Fornecimentos e servicos externos

A reparti¢ao dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2019 e de

2018, foi a seguinte:

Descrigao 2019 2018

Subcontratos 0
Servigos especializados 165.110,86 170.700,10
Materiais 6.706,73 5.895,28
Energia e fluidos 55.615,24 63.730,83
Deslocagdes, estadas e transportes 5.126,13 917,15
Servigos diversos 55.778,32 182.128,20
Encargos com Utentes 21913,67 24334,1

Total 310.250,95 447.705,66

17.13 OQutros rendimentos e ganhos

A rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descri¢do 2019 2018

Rendimentos Suplementares 84.718,21 64.280,58
Descontos de pronto pagamento obtidos 8,91 0,00
Recuperacdo de dividas a receber 0,00 0,00
Ganhos em inventarios 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em subsididrias, associadas

- . 0,00 0,00
e empreendimentos conjuntos
F!endlm'entos e ganhos nos restantes activos 0,00 0,00
financeiros
Rendlm.entos e ganhos em investimentos ndo 4.250,00 1500
financeiros
Outros rendimentos e ganhos 37.352,96 47.657,87

Total 126.330,08 113.438,45

17.14 Outros gastos e perdas

A rubrica de "Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descricdo 2019 2018

Impostos 8.557,28 4.771,24
Descontos de pronto pagamento concedidos 0,00 0,00
Dividas incobraveis 0,00 0,00
Perdas em inventdrios 0,00 0,00
Gastos e perdas nos restantes activos financeiros 0,00 0,00
Gastos e perdas investimentos nao financeiros 0,00 0,00
Outros Gastos e Perdas 29.088,00 16.546,99

Total 37.645,28 21.318,23
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17.15 Resultados Financeiros

Anexoas Contas de Geréncia de 2019

Nos periodos de 2019 e 2018 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos relacionados com juros e

similares:
Descri¢do 2019 2018
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 1895,08 697,06
Diferencas de cdmbio desfavordveis 1] o
Outros gastos e perdas de financiamento 0 0
Total 1899,08 697,06
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros abtidos 162,66 169,92
Dividendos obtidos 0 0
Outros Rendimentos similares 0 0
Total 162,66 169,92
Resultados Financeiros -1.736,42 -527,14

17.16 Acontecimentos apds data de Balango

Realca-se como factor determinante, com impacto materialmente relevante na economia mundial, e em

particular nas futuras demonstragBes econémicas e financeira da Instituicdo, o actual estado de emergéncia

em virtude da pandemia COVID-19, desconhecendo-se face & incerteza o futuro apés este periodo, assim como

o seu verdadeiro impacto econdmico e social.

N3o sdo conhecidos a data mais eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstragdes

Financeiras de 31 de Dezembro de 2019.

Apos o encerramento do periodo, e até a elaboracdo do presente anexo, ndo se registaram outros factos

susceptiveis de modificar a situagao relevada nas contas.

Quinta do Conde, 13 de Margo de 2020

O Técnico Oficial de Contas

Dora Esteves n? de membro 56588

A Direccao
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